
 
 

 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        ปี พ.ศ. 2566                                    

------------------------------------ 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 50 และมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่  
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑3 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕60 
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ ๐๔๐๐๙/ว 3329 ลงวันที่  
26 มิถุนายน ๒๕๖6 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3498  
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น
หรือมเีหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. ต าแหน่งและกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัครคัดเลือก 
 ต าแหน่งครูผู้ช่วย คุณวุฒิระดับปริญญาตรี จ านวน 40 อัตรา ตามรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 และ เอกสารแนบ 2 

๒. อัตราเงินเดือนที่บรรจุและแต่งตั้ง 
 ๒.1 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,050 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี

 ๒.2 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร  4 ปี 
และได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาต่อจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 ๒.3 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี  
๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  

 ๓.๑ เป็นผู้มคุีณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้  
                   (1) มีสัญชาติไทย 
      (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                               
    (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
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    (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามที่ก าหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. 
    (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  
    (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
    (12)  ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ ออกเพราะกระท าผิ ดวินั ย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
    (13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 3.2 เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร-
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทางราชการตามที่  
มีกฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามท่ีส่วนราชการก าหนด  
 ๓.3 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม
ศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้  
ของสถานศึกษา ซึ่งทุกต าแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีตารางสอน 
ไม่น้อยกว่า 5 คาบหรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
วุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งนี้ ไม่นับรวมเงินงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนที่ไม่ได้สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทน 
จากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา 
และน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบ
ว่าด้วยการนั้น 

 3.4 เป็นผู้ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตรงตามประกาศรับสมัคร  
 3.5 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ไม่หลัง
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ ยกเว้น หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ประเภทครู) ไม่สามารถน ามาใช้ในการสมัครคัดเลือกได้ และในวันบรรจุ
และแต่งตัง้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ
หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ต้องยังไม่หมดอายุ 
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 3.6 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
 3.7 ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด ผู้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ
ที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ หากตรวจสอบ
ภายหลัง พบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งเพิกถอนค าสั่งนั้นโดยพลันและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
 ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 21 – วันพฤหัสบดีที่ 27 

กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ อาคารอเนกประสงค์ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ถนนสระบุรี-หล่มสัก หมู่ 11 ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 5. เอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร  
 5.1 ใบสมัครคัดเลือก โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 1 ชุด 
 5.2 บัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ 

  5.3 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ 
  5.4 ใบปริญญาบัตร (กรณีที่รับพระราชทานปริญญาบัตรแล้ว) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  

(กรณีที่ยังไม่ได้รับพระราชทานปริญญาบัตร) ฉบับภาษาไทย ฉบับจริง พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ 
         1) กรณีได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ที่มีหลักสูตรการศึกษาต่อจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ไม่น้อยกว่า 1 ปี ให้แนบประกาศนียบัตรของระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ฉบับจริง พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ ด้วย 
          2) กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องจากระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา  
ให้แนบประกาศนียบัตรของระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับจริง พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ ด้วย 

  5.5 ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร ฉบับภาษาไทย ฉบับจริง พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ 

        1) กรณีได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ที่มีหลักสูตรการศึกษาต่อจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ไม่น้อยกว่า 1 ปี  ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Record) ของระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ฉบับจริง พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ ด้วย     

       2) กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องจากระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา  
ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ของระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับจริง 
พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ ด้วย 

       3) กรณีคุณวุฒิที่น ามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร
หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ โดยจะ
ด าเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ที่ประกาศรับสมัคร จากใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ดังนี้ 

(1) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ต้องศึกษา
เนื้อหาวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

(2) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ  
ในระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่เกิน 10 หน่วยกิต  
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

/อนึ่ง... 
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        อนึ่ง เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู้สมัครด าเนินการ
ประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนส าเร็จการศึกษา เพ่ือขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดง
หรือให้การรับรองว่าวิชาเรียนของผู้สมัครสอดคล้องกับวุฒิ หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชา ตามที่ระบุไว้ 
ในประกาศรับสมัคร นอกจากนี้ อาจให้สถาบันการศึกษาท่ีผู้สมัครส าเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียดในระเบียน
แสดงผลการเรียนเป็นรายวิชา ว่ารายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถน ามาประกอบการพิจารณา
นับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่น ามานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ที่ประกาศรับสมัคร 
        กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้บุคคลดังกล่าวด าเนินการ
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563 
   5.6 เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน  
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง โดยสามารถสืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ได้ที่ https://qualification.otepc.go.th/  
จ านวน 1 ฉบับ  
   5.7 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ไม่หลังวัน
รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ กรณีได้รับส าเนา
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์ให้ยื่นส าเนาจ านวน 1 ฉบับ ยกเว้น หนังสืออนุญาตให้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ประเภทครู) ไม่สามารถน ามาใช้ในการสมัคร
คัดเลือกได ้

  5.8 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 4 รูป 
   5.9 ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  ฉบับจริง   

  5.10 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ส าเนาทะเบียนสมรส              
กรณีท่ีชื่อ ชื่อสกุล ไม่ตรงกัน (ถ้ามี)  ฉบับจริง พร้อมส าเนาจ านวน 1 ฉบับ 

  5.11 หลักฐานผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร หรือหลักฐานการเกณฑ์ทหาร ฉบับจริง พร้อมส าเนา
จ านวน 1 ฉบับ 

  5.12 แบบรายงานสรุประยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง ลงนามรับรอง
โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคย
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ จ านวน 1 ชุด รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

  5.13 ส าเนาค าสั่งจ้างหรือส าเนาสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา  
โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จนถึง
ปัจจุบัน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย รับรองส าเนา 
ทุกหน้าโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ ทุกแห่ง 

  5.14 ส าเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ที่สอดคล้องกับค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุชื่อผู้สอนซึ่งมีภาระงานสอนของผู้สมัครไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 
5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

  5.15 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล 

/ในสังกัด... 
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ในสังกดัเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์
อัตราและวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2551) ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการถานศึกษา จ านวน 
1 ฉบับ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

  5.16 ส าเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว กรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง จ านวน 1 ชุด 
   5.17 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนโรงเรียนปัจจุบัน ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 
    5.18 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนโรงเรียนเดิม ลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 1 ชุด รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 
    5.19 แบบรายงานประวัติและผลงาน พร้อมเอกสารหลักฐานเรียงล าดับตามองค์ประกอบการ
ประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้ จัดท าเป็นรูปเล่ม โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง จ านวน 1 เล่ม 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 
   5.20 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน  
ให้น าฉบับจริงใส่ซอง (ซองน้ าตาล A4) ปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือชื่อก ากับ ยื่นพร้อมใบสมัคร 
โดยระบุชื่อ-นามสกุล, สมัครคัดเลือกกลุ่มวิชา, เลขประจ าตัวผู้สมัคร (กรอกในวันที่มาสมัคร) และหมายเลขโทรศัพท์ 
ของผู้สมัครหน้าซอง หากไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเป็นผู้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานแทน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

6. การยื่นใบสมัครคัดเลือก 
   6.1 ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ อาคารอเนกประสงค์  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ถนนสระบุรี-หล่มสัก หมู่ 11 ต าบลสะเดียง 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 21 – วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566  
เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
   6.2 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของ 
การไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร และรายละเอียดแนบท้ายใบสมัครให้ชัดเจน กรณีที่แจ้ง
สถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อผู้คัดเลือกได้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
   6.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือด้านขวาในบัตรประจ าตัวผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    6.4 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จะไม่รับสมัคร หากผู้สมัครยื่น
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
และสถานที่คัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 ทางเว ็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 (https://www.phetchabun1.go.th) 

/8.หลักสูตร... 
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8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก   
   หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ใช้หลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖ /ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

9. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 9.1 วัน เวลาคัดเลือก 
ภาค ก ความรอบรู้ และความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖6 
   เวลา ๐๙.00 - 1๐.00 น. 
   เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

  
ความรอบรู ้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ
การปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 
 

 
  

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖6 
   เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 
   เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

  
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา  
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 
  

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 
  

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา ประเมนิความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม ๒๕๖6 
ถึงวันพุธที่ 16 สิงหาคม ๒๕๖6 

ประวัติและผลงาน ซึ่ งได้รับการรับรอง        
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๕๐ คะแนน 
 
  

วันอาทิตย์ท่ี 20 สิงหาคม ๒๕๖6 
   เวลา ๐๙.00 น. เป็นต้นไป 

 
สัมภาษณ์ 

 
๕๐ คะแนน 

  

     9.2 สถานทีค่ัดเลือก  
         อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จะประกาศสถานที่คัดเลือก ภายใน
วันศุกร์ที ่ 4 สิงหาคม 2566 ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
(https://www.phetchabun1.go.th) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านเกณฑก์ารคัดเลือก ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผลการคัดเลือก

เรียงล าดับทีจ่ากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
 กรณีได้คะแนนรวมภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่

ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่
ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก ให้จับฉลาก  

/11. การประกาศ... 
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11. การประกาศผลการคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  

เรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 (https://www.phetchabun1.go.th) 

12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 12.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง  
ผู้ได้รับการคัดเลือกตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวนตามกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 12.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
หากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด มีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติ  
ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 จะไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
 12.3 ผู้ที่มีคุณวุฒิสูงกว่าระดับปริญญาตรีอยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศรับสมัคร  
เมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะขอปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้ 

 12.4 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดเป็นเวลา 2 ปี หากจะขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
จะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า ๔ ปี 

 12.5 หากภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
ที่ก าหนด จะไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือจะยกเลิกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี โดยจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ มิได ้ 

  12.6 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่
ของผู้สมัครคัดเลือกที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

  12.7 หากผู้ได้รับการคัดเลือก ไม่สามารถไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลา ที่ก าหนด ให้ถือว่า
สละสิทธิการเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

           

     (นายไท พานนนท์) 
               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

     อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่แทน                                                 
       ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
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ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 
........................................ 

 
 ๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก   ภายในวันพฤหัสบดีที่ 13 กรกฎาคม ๒๕๖6 
 ๒. รับสมัครคัดเลือก    วันศุกร์ที ่21 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖6 
                                                                (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 ๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม ๒๕๖6 
 ๔. ประเมินประวัติและผลงาน          ระหว่างวันจันทร์ที่ 7 ถึงวันพุธที่ 16 สิงหาคม ๒๕๖6 
 ๕. สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข  วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖6 
         ภาค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
         ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง                  
 ๖. สอบสัมภาษณ์             วันอาทิตย์ที่ 20 สิงหาคม ๒๕๖6 
 ๗. ประกาศผลการคัดเลือก   ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม ๒๕๖6 
 
                                         ……………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
 

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่างที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 

 
ที ่ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จ านวนอัตราว่าง 

ที่รับสมัคร 
หมายเหตุ 

1 คณิตศาสตร์ 7  

2 ภาษาไทย 10  

3 ภาษาอังกฤษ 4  

4 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1  

5 สังคมศึกษา 3  

6 พลศึกษา 2  

7 คอมพิวเตอร์ 3  

8 ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 2  

9 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 8  

รวม 40  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 

…............................................. 

1. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
(๑) คณิตศาสตร์    (๒) การสอนคณิตศาสตร์ 
(๓) คณิตศาสตร์ศึกษา   (๔) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
(๕) การศึกษาคณิตศาสตร์   (๖) การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
(๗) สถิติ     (๘) สถิติคณิตศาสตร์ 
(9) คณิตศาสตร์สถิติ    (10) สถิติศาสตร์     
(๑1) สถิติประยุกต์    (12) คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์) 
(๑3) คณิตศาสตร์ – เคมี   (๑4) คณิตศาสตร์ - ฟิสิกส์ 
(๑5) คณิตศาสตร์ – ชีวะ   (๑6) คณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ 
(๑7) คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการ  (๑8) คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
(๑9) คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ  
(20) กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาเอกตาม ข้อ (๑) ถึง ข้อ (๑9) 

2. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาไทย วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
(1) ภาษาไทย    (2) การสอนภาษาไทย 
(3) การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา (4) วิธีสอนภาษาไทย 
(5) ภาษาและวรรณคดีไทย   (6) ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
(7) ภาษาศาสตร์ภาษาไทย   (8) ภาษาไทยและการสื่อสาร 
(9) ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   (๑๐) ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
(๑1) ภาษาไทยและวรรณคดีไทย  (๑2) วรรณคดีไทย    
(๑3) วิธีการสอนภาษาไทย   (14) ภาษาไทยศึกษา 
(15) ไทยศึกษา    (16) ไทยคดีศึกษา 
(๑7) กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาเอกตาม ข้อ (๑) ถึง ข้อ (๑6) 

3. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
(๑) ภาษาอังกฤษ    (๒) ภาษาอังกฤษขั้นสูง 
(๓) วรรณคดีอังกฤษ    (๔) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
(๕) ภาษาอังกฤษธุรกิจ   (๖) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(๗) ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  (๘) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 
(๙) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  (๑๐) ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารธุรกิจ 
(๑๑) ภาษาอังกฤษการท่องเที่ยว  (๑๒) วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
(๑๓) การสอนภาษาอังกฤษ   (๑๔) การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
(15) อังกฤษธุรกิจ    (16) การสอนภาษาต่างประเทศ 
(๑7) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
(๑8) การสอนภาษาอังกฤษให้ผู้มีพ้ืนฐานภาษาอ่ืนนอกจากภาษาอังกฤษ 
(๑9) การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
(20) ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
(21) กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาเอกตาม ข้อ (๑) ถึง ข้อ (20) 



4. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
(๑) วิทยาศาสตร์    (๒) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(๓) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  (๔) วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 

          (๕) วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ  (๖) การสอนวิทยาศาสตร์ 
     (๗) การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา (๘) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
     (๙) การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  (๑๐) วิทยาศาสตร์กายภาพ 
     (๑๑) การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ  (๑๒) วิทยาศาสตร์การศึกษา 
     (๑๓) วิทยาศาสตร์กายภาพ หรือการสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ (๑๔) วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
     (๑๕) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ หรือการสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (๑๖) การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
     (๑๗) เคมี     (๑๘) เคมีทั่วไป 

          (๑๙) การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา  (๒๐) การสอนเคมี 
     (๒๑) เคมีศึกษา    (๒๒) เคมีเทคนิค 
     (23) ชีวเคมี     (24) อินทรีย์เคมี 
     (25) วัสดุศาสตร ์    (26) ชีววิทยา 
     (27) การสอนชีววิทยา   (28) จุลชีววิทยา 
     (29) การสอนชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา (30) พันธุศาสตร์ 
     (31) พฤกษศาสตร์    (32) สัตววิทยา 
     (33) ชีววิทยาทั่วไป    (34) ชีววิทยาประยุกต์ 
     (35) ฟิสิกส์     (36) การสอนฟิสิกส์ 
     (37) การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา  (38) ฟิสิกส์ประยุกต์ 
     (39) วิทยาศาสตร์ชีววิทยา   (40) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
     (41) วิศวกรรมเคมี    (42) เคมีวิเคราะห์ 
     (43) เทคโนโลยีชวีภาพ   (44) เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
     (45) คณติศาสตร์-เคมี   (46) คณิตศาสตร์-ฟิสิกส์ 
     (47) คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์  (48) การสอนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
     (49) วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  (50) วิทยาศาสตร์ศึกษา 
     (51) การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป  (52) วิทยาศาสตร์-เคมี 
     (53) วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา   (54) วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
     (55) วิทยาศาสตร์สภาวะแวดล้อม  (56) นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 

          (57) กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ (๑) ถึง ข้อ (56) 

5. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
(๑) สังคมศึกษา    (๒) การสอนสังคมศึกษา 
(๓) สังคมวิทยา    (4) สังคมศาสตร์ 
(5) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  (6) มานุษยวิทยา 
(7) สังคมศาสตร์การพัฒนา   (8) พัฒนาสังคม 
(9) วัฒนธรรมศึกษา    (10) การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(11) ประวัติศาสตร์    (12) การสอนประวัติศาสตร์ 
(13) ภูมิศาสตร์    (14) การสอนภูมิศาสตร์ 
(15) ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม  (16) รัฐประศาสนศาสตร์ 
(17) รัฐศาสตร์    (18) รัฐศาสตร์การปกครอง 
(19) การปกครอง     (20) การเมืองการปกครอง 



กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา (ต่อ) 
(21) การบริหารและการปกครองท้องถิ่น (22) นิติศาสตร์     
(23) การบริหารทรัพยากรมนุษย์  (24) บริหารรัฐกิจ    
(25) พัฒนาชุมชน    (26) การพัฒนาชุมชน 
(27) การจัดการชุมชน   (28) ศาสนาและปรัชญา 
(29 สังคมสงเคราะห์    (30) สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
(31) พัฒนามนุษย์และสังคม   (32) โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
(33) ศาสนา     (34) ปรัชญาและศาสนา 
(35) จริยศึกษา    (36) บาลีพุทธศาสตร์ 
(37) พุทธจิตวิทยา    (38) พุทธศาสนา 
(39) พระพุทธศาสนา   (40) การสอนพระพุทธศาสนา 
(41) การสอนพุทธศาสนา   (42) ศาสนศึกษา 
(43) ศาสนาศึกษา    (44) การสอนสังคมระดับมัธยมศึกษา 
(45) ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการทูต (46) ปรัชญา 
(47) โบราณคดี    (48) ประวัติศาสตร์ศิลปะ    
(49) กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาเอกตาม ข้อ (๑) ถึง ข้อ (48) 

6. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกพลศึกษา วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
(๑) พลศึกษา    (๒) วิทยาศาสตร์การกีฬา 
(๓) ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา   (๔) การฝึกและการจัดการกีฬา 
(๕) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  (๖) สันทนาการ 
(๗) พลานามัย    (๘) พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
(๙) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  (๑๐) สุขศึกษาและพลศึกษา 
(๑๑) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย    (12) พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา 
(13) การสอนพลศึกษา   (14) วิทยาศาสตร์การกีฬา (การฝึกและการจัดการกีฬา) 
(15) วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา (16) นันทนาการ 
(๑7) กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาเอกตาม ข้อ (๑) ถึง ข้อ (๑6) 

7. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
(๑) คอมพิวเตอร์    (๒) คอมพิวเตอร์ศึกษา 

           (๓) คอมพิวเตอร์การศึกษา   (๔) คอมพิวเตอร์และสถิติ 
           (๕) คอมพิวเตอร์ประยุกต์   (๖) คอมพิวเตอร์กราฟฟิก 
           (๗) คอมพิวเตอร์ศึกษาอาร์ต   (๘) การประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
           (๙) วิทยาการคอมพิวเตอร์   (๑๐) วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
           (๑๑) วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์  (12) วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (13) คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์  (14) ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
      (15) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   (16) ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
      (17) โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     (18) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
          (19) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์   (20) เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     (21) เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์   (22) เทคโนโลยีทางการศึกษา    
     (23) เทคโนโลยีทางการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา (24) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     (25) ระบบสารสนเทศ   (26) ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
     (27) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  (28) ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 



     กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ (ต่อ) 
     (29) สารสนเทศท่ัวไปและสารสนเทศส านักงาน  (30) สารสนเทศศาสตร์              
     (31) สารสนเทศศึกษา   (32) สถิติประยุกต์ (คอมพิวเตอร์)  
     (33) นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์  (34) นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
     (35) อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์  (36) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (37) การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  (38) เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
     (39) วิทยาศาสตร์สารสนเทศคอมพิวเตอร์ (40) วิทยาศาสตร์-คอมพิวเตอร์ 
     (41) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์   (42) วิศวกรรมซอฟแวร์ 
     (43) อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  (44) ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
     (45) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม   

           (46) กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ (๑) ถึง ข้อ (45) 

8. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกประถมศึกษา/การประถมศึกษา วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
(1) ประถมศึกษา    (2) การประถมศึกษา 
(3) การศึกษาประถมศึกษา   (4) การสอนประถมศึกษา 
(5) กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาเอกตาม ข้อ (๑) ถึง ข้อ (4) 

9. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
(๑) ปฐมวัย     (๒) การศึกษาปฐมวัย 
(๓) การสอนปฐมวัย    (๔) ปฐมวัยศึกษา 
(๕) อนุบาล     (๖) อนุบาลศึกษา 
(7) การปฐมวัยศึกษา    (8) การอนุบาล 
(9) การอนุบาลศึกษา 
(10) กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาเอกตาม ข้อ(๑) ถึง ข้อ (9) 
 
 

 
................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดหลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 

......................................................... 
 

ภาค ก ภาคความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
 1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ในเรื่องต่อไปนี้ 
     ๑.๑ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
     ๑.๒ นโยบายของรัฐบาลปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

    ๑.๓ วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
    ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

                     ๑.๔.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๔.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
            ๑.๔.๓ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546   
  ๑.๔.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
            ๑.๔.๕ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546  
  ๑.๔.๖ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๑.๔.๗ กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
     ๑.๕ ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วย 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
     ๒.๑ วินัยและการรักษาวินัย 
     ๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
     ๒.๓ มาตรฐานวิชาชีพ 
     ๒.๔ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ๒.๕ สมรรถนะวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     
 ๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้  
     ๑.๑ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร   
     ๑.๒ หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

    ๑.๓ จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว  
     ๑.๔  การพัฒนาผู้เรียน 
     ๑.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียน          
     ๑.๖  การวิจัยทางการศึกษา 
             ๑.๗  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     ๑.๘  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก     

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
 ๑. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (๕๐ คะแนน) 
 ๒. สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)   
     2.1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  10 คะแนน 
     2.2 การประกอบคุณงามความดี  10 คะแนน 
     2.3 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา   10 คะแนน 
     2.4 เจตคติ และอุดมการณ์   10 คะแนน 
     2.5 การมีปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน 
 

.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ ๔











เอกสารแนบ 5 
 

                                                            เลขประจ าตัวผู้สมัคร   0   9   9 

แบบรายงานสรุประยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง    
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

----------------------------- 
    ค าชี้แจง  :  ให้แนบค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง เรียงตามล าดับปี ส่งพร้อมใบสมัคร 
    ชื่อ – ชื่อสกุล ...................................................................................................... ....................................................   
    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจ า   ครูสอนศาสนาอิสลาม   วิทยากรอิสลามศึกษา  
     พนักงานจ้างเหมาบริการ   ครูอัตราจ้าง จากเงินงบประมาณ   ครูอัตราจ้าง จากเงินรายไดข้องสถานศึกษา 
     ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ   ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินรายได้ของสถานศึกษา   
    ตามค าสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง ที่.................ลงวันที่......................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน....... ...............พ.ศ............ 
    ถึงวันที่...........เดือน............................พ.ศ............... เป็นเวลา.............ปี.............เดือน.............วัน    
    โรงเรียน....................................... .......อ าเภอ...............................สงักัด............................................................ 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่สอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ ปฏิบัติการสอน งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาปฏิบัติงาน ค าสั่งจ้าง หรือ

สัญญาจ้าง 
(เลขที่....../.......... 
ลงวันที่...............) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน 

ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
 

ต าแหน่ง........................................ 

โรงเรียน........................................ 

อ าเภอ........................................... 

จังหวัด.......................................... 

สังกัด สพป./สพม......................... 

      
ลงชื่อ................................ 

(.......................................) 

ผอ.รร................................ 

 
ต าแหน่ง........................................ 

โรงเรียน........................................ 

อ าเภอ........................................... 

จังหวัด.......................................... 

สังกัด สพป./สพม......................... 

      
ลงชื่อ................................ 

(.......................................) 

ผอ.รร................................ 

 
ต าแหน่ง........................................ 

โรงเรียน........................................ 

อ าเภอ........................................... 

จังหวัด.......................................... 

สังกัด สพป./สพม......................... 

      
ลงชื่อ................................ 

(.......................................) 

ผอ.รร................................ 

 



 
รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่สอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที่ ปฏิบัติการสอน งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาปฏิบัติงาน ค าสั่งจ้าง หรือ
สัญญาจ้าง 

(เลขที่....../.......... 
ลงวันที่...............) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน 

ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
 

ต าแหน่ง........................................ 

โรงเรียน........................................ 

อ าเภอ........................................... 

จังหวัด.......................................... 

สังกัด สพป./สพม......................... 

      
ลงชื่อ................................ 

(.......................................) 

ผอ.รร................................ 

 
ต าแหน่ง........................................ 

โรงเรียน........................................ 

อ าเภอ........................................... 

จังหวัด.......................................... 

สังกัด สพป./สพม......................... 

      
ลงชื่อ................................ 

(.......................................) 

ผอ.รร................................ 

 
ต าแหน่ง........................................ 

โรงเรียน........................................ 

อ าเภอ........................................... 

จังหวัด.......................................... 

สังกัด สพป./สพม......................... 

      
ลงชื่อ................................ 

(.......................................) 

ผอ.รร................................ 

 
ต าแหน่ง........................................ 

โรงเรียน........................................ 

อ าเภอ........................................... 

จังหวัด.......................................... 

สังกัด สพป./สพม......................... 

      
ลงชื่อ................................ 

(.......................................) 

ผอ.รร................................ 

 
ต าแหน่ง........................................ 

โรงเรียน........................................ 

อ าเภอ........................................... 

จังหวัด.......................................... 

สังกัด สพป./สพม......................... 

      
ลงชื่อ................................ 

(.......................................) 

ผอ.รร................................ 

 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่สอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที่ ปฏิบัติการสอน งบประมาณที่จ้าง () ระยะเวลาปฏิบัติงาน ค าสั่งจ้าง หรือ
สัญญาจ้าง 

(เลขที่....../.......... 
ลงวันที่...............) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ตั้งแต่ 
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน 

ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
 

ต าแหน่ง........................................ 

โรงเรียน........................................ 

อ าเภอ........................................... 

จังหวัด.......................................... 

สังกัด สพป./สพม......................... 

      
ลงชื่อ................................ 

(.......................................) 

ผอ.รร................................ 

 
ต าแหน่ง........................................ 

โรงเรียน........................................ 

อ าเภอ........................................... 

จังหวัด.......................................... 

สังกัด สพป./สพม......................... 

      
ลงชื่อ................................ 

(.......................................) 

ผอ.รร................................ 

รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น..............ปี..............เดือน..............วัน 

 

            ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                                 (ลงชื่อ)...................................................ผู้สมัคร 
        (....................................................)  
 
                                                         
หมายเหตุ  1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่ง ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อ านวยการ 
       สถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาน้ัน ๆ เป็นผู้รับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาการจ้าง 
       และจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง    
              2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ได้แก่ ส าเนาสัญญาจ้าง, ส าเนาค าสั่งจ้าง หรือส าเนาหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
       ที่ใช้จ้าง หรือเอกสารอ้างอิงเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้จ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 6 
 

ตัวอย่างหนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
 
  

 
 
ที่ ศธ.................../..................         โรงเรียน........................................... 
         อ าเภอ....................จังหวดั............... 

  
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................................ 

วุฒิ (ตัวย่อ).........................................สาขาวิชาเอก....................................................................ผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น  
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ปัจจุบันเป็น  ครูอัตราจ้าง   
 ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทน 
จากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไป 
ใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบ ที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 

โรงเรียน.....................................................................อ าเภอ............................... ................................................. 
สังกัด สพป./สพม...................................................ตั้งแต่วันที่.................เดือน........................ ....................พ.ศ................
ถึงวันที่ ..............เดือน.........................................พ.ศ....................รวมทั้งสิ้น..................ปี...................เดือน.............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า ๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 ให้ไว้ ณ วันที่ ................ เดือน .................................พ.ศ.................... 

 

(ลงชื่อ)........................................................ 
           (.......................................................) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน..................................... 
    หมายเลขโทรศัพท์......................................... 
 
 
หมายเหตุ  :  ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่สถานศึกษา 
       ได้รับไว้ โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการ 
       ก าหนด 
  
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 7 
 

ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนในสถานศกึษาปัจจุบัน 
 

 
 
ที่ ศธ.................../..................         โรงเรียน........................................... 
         อ าเภอ....................จังหวดั............... 

  
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................ ................ 

วุฒิ (ตัวย่อ).........................................สาขาวิชาเอก................................................. ...................ผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น  
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ปัจจุบันได้ปฏิบัติงานการสอน 
ต าแหน่ง  พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจ า   ครูสอนศาสนาอิสลาม   วิทยากรอิสลามศึกษา  
 พนักงานจ้างเหมาบริการ   ครูอัตราจ้าง จากเงินงบประมาณ   ครูอัตราจ้าง จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
 ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ   ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 โรงเรียน.....................................................................อ าเภอ......................................... ......................................... 
สังกัด สพป./สพม...................................................ตั้งแต่วันที่................. เดือน.............................................พ.ศ................
ถึงวันที่ ..............เดือน..............................................พ.ศ....................รวมทั้งสิ้น..................ปี...................เดือน.............วนั 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า ๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 ให้ไว้ ณ วันที่ ................ เดือน .................................พ.ศ....................  

 

(ลงชื่อ)........................................................ 
           (.......................................................) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน..................................... 
    หมายเลขโทรศัพท์......................................... 
 
 
หมายเหตุ  :  ให้แนบตารางสอน 

 
 

  

 

 
 
 
 

 



 

เอกสารแนบ 8 
 

ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนในสถานศกึษาเดิม 
 

 
 
ที่ ศธ.................../..................         โรงเรียน........................................... 
         อ าเภอ....................จังหวดั............... 

  
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................................  

วุฒิ (ตัวย่อ).........................................สาขาวิชาเอก............................................................ ........ผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น 
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 เคยปฏิบัติงานการสอน ต าแหน่ง  
 พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจ า   ครูสอนศาสนาอิสลาม   วิทยากรอิสลามศึกษา  
 พนักงานจ้างเหมาบริการ   ครูอัตราจ้าง จากเงินงบประมาณ   ครูอัตราจ้าง จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
 ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ   ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 โรงเรียน................................................................ .....อ าเภอ..................................................................................  
สังกัด สพป./สพม...................................................ตั้งแต่วันที่.................เดือน........................ .....................พ.ศ................
ถึงวันที่ ..............เดือน..............................................พ.ศ....................รวมทั้งสิ้น................ ..ปี...................เดือน.............วนั 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า ๕ คาบ หรือ ๕ ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ 

 ให้ไว้ ณ วันที่ ................ เดือน .................................พ.ศ....................  

 

(ลงชื่อ)........................................................ 
           (.......................................................) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน..................................... 
    หมายเลขโทรศัพท์......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



เอกสารแนบ 9 
 

                                                                เลขประจ าตัวผู้สมัคร    0  9   9 
 

(ปก) 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

ส าหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

(นาย/นาง/นางสาว.................................................................. 
ปัจจุบันต าแหน่ง........................................................................ 

โรงเรียน .................................................. สพป. / สพม. ...................................... 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครคัดเลือกกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก .......................................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 
 
 

 
 



 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

ส าหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

............................................... 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล................................................................................................................................... 
2. วัน เดือน ปีเกิด.........................................อายุ...........ป.ี..........เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ................................................................................... .................... 

โรงเรียน......................................... ....อ าเภอ.........................สพป./สพม. ..................... ................... 

ตอนที่  2  ประวัติ/ผลงาน 
1. คุณวุฒิการศึกษา (เอกสารประกอบ หน้า..................) 

(   )  1. ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ.................................วิชาเอก............................................................ 
(   )  2. ระดับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต  ชื่อวุฒิ......................วิชาเอก.................................... 
พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว   

2. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน ตั้งแต่................................ถึง.......................... รวม.........ปี..............เดือน   
(เอกสารประกอบ หน้า..................) 
(   )  1. ระยะเวลา  12  ปีขึ้นไป 
(   )  2. ระยะเวลา  11  ปี 
(   )  3. ระยะเวลา  10  ปี 
(   )  4. ระยะเวลา    9  ปี 
(   )  5. ระยะเวลา    8  ปี 
(   )  6. ระยะเวลา    7  ปี 
(   )  7. ระยะเวลา    6  ปี 
(   )  8. ระยะเวลา    5  ปี 
(   )  9. ระยะเวลา    4  ปี 
(   ) 10. ระยะเวลา   3  ปี 

     พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือรวมกัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้าง 
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ  

1. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่...... ..../................ลงวันที่........................ .. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ..................... 

2. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................ .. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ..................... 

3. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ท่ี........../................ลงวันท่ี.......................... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................. ................................ 
 
 



4. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................ .. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ..................... 

5. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................ .. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ..................... 

6. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........./................ลงวันที่........................ ... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................. ................................ 

7. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่....................... ... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ........................ .......................... 

8. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่....................... ... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ........... ....................................... 

9. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่....................... ... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม . .................................................. 
  ๑๐.ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................ .. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน....................................................... ..........สพป./สพม. .................................................. 

3. สถานที่ปฏิบัติการสอน ปัจจุบันปฏิบัติการสอนในสังกัด สพป./สพม.......................................................... 
(เอกสารประกอบ หน้า..................) 
3.1 สพท. ท่ีปฏิบัติการสอน 
(   )  1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสังกัด สพท. ที่รับสมัคร 
(   )  2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
(   )  3. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
3.2 ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 
(   )  1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ประเภทเดียวกัน 
(   )  2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ต่างประเภท 
พิจารณาจากค าสั่งหรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้าง 

ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง  
 

4. ภูมิล าเนาของผู้สมัคร (เอกสารประกอบ หน้า..................) 
(   )  1. ภูมลิ าเนาอยู่ใน สพท. ที่รับสมัคร 
(   )  2. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
(   )  3. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัคร

คัดเลือกวันสุดท้าย 
5. ภาระงาน (เอกสารประกอบ หน้า..................) 

(   )  1. ภาระงาน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ขึ้นไป 
(   )  2. ภาระงาน 12 – 19 ชั่วโมง/สัปดาห์  
(   )  3. ภาระงาน 5 – 11 ชั่วโมง/สัปดาห์  
พิจารณาจากตารางสอน หรือค าสั่ง ซึ่งมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 

ภาระงาน หมายถึง จ านวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้การมีส่วนร่วม 
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นโยบายและงานตอบสนองและจุดเน้น 

 
 
 
  



6. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน (เอกสารประกอบ หน้า..................) 
(   )  1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  
           สังกัด สศศ. 
(   )  2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา 
           สังกัด สศศ. 
(   )  3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่แสดงว่า  

ได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ ได้ รับรางวัลสู งสุด เพียงระดับเดียว  โดยมีผู้ อ านวยการสถานศึกษารับรอง  
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 

 

7. ผลงานที่เกิดกับตนเอง (เอกสารประกอบ หน้า..................) 
(   )  1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  
          สังกัด สศศ. 
(   )  2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา 
          สังกัด สศศ. 
(   )  3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่  เกียรติบัตร หรือหลักฐาน อ่ืนของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับราง วัล 

จากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรม 
การจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มีหลักฐาน  
ให้ 0 คะแนน) 

     ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก 
 

 (ลงชื่อ)................................................... 
        (....................................................)  
                                                                              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ...................................... ......................................................เปน็จรงิทุกประการ 

 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................)  
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................................  
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................  
 
หมายเหตุ  :  1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 

สถานศึกษาเป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
       2. ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

 3. คณะกรรมการ ฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฏในเล่มรายงานประวัติและ 
ผลงานเท่านั้น 



เอกสารแนบ 10 
ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

(ลับ) 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 

ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ค าชี้แจง 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้ จ านวน ๒ ฉบับ) 
ชื่อ-ชื่อสกุล  ผู้รับการประเมิน ..................................................................ต าแหน่ง......................... ..................... 
โรงเรียน/หน่วยงาน............................................................................สังกัด..........................................................  
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกท่ี   ( ) อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
                                     (     ) อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส่วนที่ ๒ ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการ       
            ประเมินที่ตรงกับพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) 

มีพฤติกรรมที ่ มีพฤติกรรมที ่ มีพฤติกรรมที ่ มีพฤติกรรมที ่ มีพฤติกรรมที ่

แสดงออก แสดงออก แสดงออก แสดงออก แสดงออก 

ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย ระดับน้อยที่สุด 
(๕ คะแนน) (๔ คะแนน) (๓ คะแนน) (๒ คะแนน) (๑ คะแนน) 

๑. การอุทิศเวลาให้ราชการ           

๒. ขยัน อดทน รับผิดชอบ           

๓. การมีมนุษย์สมัพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน           

๔. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม           

๕. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม           
รวมคะแนน           

ผลการประเมิน (๑)+(๒)+(๓)+(๔)+(๕) =.................................คะแนน (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
                                             ๕ 

  

   ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน 
          (...................................................) 
   ต าแหน่ง............................................................... 

             วันที่.............เดือน..............................พ.ศ............ 
 



 
ตัวอย่างการผนึกซองลบั (ข้อ 8) และการลงลายมือชื่อผู้ประเมินก ากับซอง (ซองน้ าตาล A4) 

 
ด้านหน้าซอง ปะหน้าด้วยข้อความดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านหลังซอง 
  








     ลงช่ือ.................................ผู้ประเมิน 
(..................................) 

 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน (ข้อ 8) 
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนน 

การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
ในการคัดเลือกฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือ

มีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
 

ของ 
ช่ือ-สกุล............................................................................ 
สมัครคัดเลือกกลุม่วิชาเอก................................................. 
เลขประจ าตัวผู้สมัคร......................(กรอกในวันที่มาสมัคร) 
หมายเลขโทรศัพท์.............................................................. 





 



ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

                                                                                          สมัครสอบกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก.........……………………...........

                                                                         เลขประจ าตัวผู้สมัคร    0   9   9 
   
 

      (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 

เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร   4 ปี   

 4 ปี ต่อเนื่องจากระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา   4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาต่อจาก

ปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 1 ปี   5 ปี  จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................... สัญชาติ.…........... เชื้อชาติ................... 

2. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที ่                                                              ออกให้ ณ จังหวัด...................................  
   วันที่ออกบัตร................................................วันที่บัตรหมดอายุ.................................................... 

3. เกิดวันที่.….........เดือน..............................…........พ.ศ. ..................อายุ.............ปี.............เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ปริญญาตรี ชื่อวุฒิ (ระบุตัวย่อ).............กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก.................................................... 
   ส าเร็จการศึกษาจาก (สถานศึกษา)........................................................... เมื่อวันที่............เดือน..............................พ.ศ...…..... 
   ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม..................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ...........................สาขาวชิาเอก................................................. 
   ความรู้ความสามารถพิเศษ........................................................................................................ ................................................. 
5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
    (   ) พนักงานราชการ โรงเรียน.................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................ .......... 
    (   ) ครอัูตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..............................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.....................................       
    (   ) ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน....................................สังกัด สพป./สพม./สศศ..............................    
    (   ) ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน................................สังกัด สพป./สพม./สศศ...............................     
    (   ) ลูกจ้างประจ า โรงเรียน........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ......................................... ..............    
    (   ) พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน.........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.....................................      
    (   ) ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน............................................สังกัด สพป./สพม./สศศ..................................    
    (   ) ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน..................................สังกัด สพป./สพม./สศศ............................                   
    (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................ .........สังกัด สพป./สพม./สศศ.......................................... 
6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จ านวน................................................คาบ/ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง  
   และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
     



- 2 - 


7. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
   ตามค าสั่งสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (27 กรกฎาคม 2566) รวมทั้งสิ้น........ปี........เดือน...........วัน     
   (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติงานสอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง 
   หรือที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมัครนี้ 
8. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว รวม................รายการ ดังนี้ 
    (   ) 8.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
    (   ) 8.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
    (   ) 8.3 ใบปริญญาบัตร (กรณีที่รับพระราชทานปริญญาบัตรแล้ว) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีที่ยังไม่ได้รับ 
               พระราชทานปริญญาบัตร) ฉบับภาษาไทย จ านวน 1 ฉบับ 
    (   ) 8.4 ส าเนาประกาศนียบัตรของระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
    (   ) 8.5 ส าเนาประกาศนียบัตรของระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
    (   ) 8.6 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร ฉบับภาษาไทย  
         จ านวน 1 ฉบับ 
    (   ) 8.7 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ของระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
    (   ) 8.8 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ของระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา  
               จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
    (   ) 8.9 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองวิชาเรียนจากสถาบันการศึกษา กรณีคุณวุฒิที่น ามาใช้สมัคร 
          ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
    (   ) 8.10 เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. รับรอง  
              จ านวน 1 ฉบับ 
    (   ) 8.11 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ไม่หลังวันรับสมัคร 
        คัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ    
    (   ) 8.12 ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย   
              จ านวน 1 ฉบับ 
    (   ) 8.13 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้า ชื่อ-สกุล/ส าเนาทะเบียนสมรส/ส าเนาใบส าคัญการหย่า จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
    (   ) 8.14 ส าเนาหลักฐานผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร หรือหลักฐานการเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
    (   ) 8.15 แบบรายงานสรุประยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง จ านวน 1 ชุด 
    (   ) 8.16 ส าเนาค าสั่งจ้างหรือส าเนาสัญญาจ้าง รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย จ านวน 1 ฉบับ 
    (   ) 8.17 ส าเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน จ านวน 1 ฉบับ 
    (   ) 8.18 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
    (   ) 8.19 ส าเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  
              กรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
    (   ) 8.20 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนโรงเรียนปัจจุบัน จ านวน 1 ฉบับ 
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    (   ) 8.21 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนโรงเรียนเดิม จ านวน 1 ชุด 
    (   ) 8.22 แบบรายงานประวัติและผลงาน พร้อมเอกสารหลักฐานเรียงล าดับตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด  
              และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) จ านวน 1 เล่ม 
    (   ) 8.23 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) ใส่ซอง (ซองน้ าตาล A4) ปิดผนึกประทับตราลับ และ 
              ผู้อ านวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อก ากับซอง จ านวน 1 ฉบับ 

    (   ) หลักฐานอื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................................................... ..................... 

9. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์)  บ้านเลขท่ี..................................... หมู่ที่........................ 
   ตรอก/ซอย................................................ถนน...................................................... ต าบล/แขวง .............................................  
   อ าเภอ/เขต ........................................................จังหวัด.............................................. รหัสไปรษณีย์.......................................   
   โทรศัพท์........................................................... โทรศัพท์มือถือ................................................................... 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริง 
ถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ 
ในภายหลัง ทั้งสิ้น 
       ลงชื่อ..................................................................ผู้สมัครคัดเลือก  
             (...................................................................)  

ยื่นใบสมัคร วันที่........... เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้แล้วปรากฏว่า  
 หลักฐานครบถ้วน   
 ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก…............................................................... 
ลงชื่อลายมือชื่อ..............................................ผู้ตรวจเอกสาร 
                (.................................................) 
 
  ลงชื่อลายมือชื่อ..................................................ผู้รับสมัคร 
                    (..................................................) 
          ต าแหน่ง......................................................... 
          วันที่.............../........................../..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติ
เนื่องจาก….......................................................... 
 
 ลงชื่อลายมือชื่อ...............................................ผู้ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 
                  (.................................................) 
       ต าแหน่ง......................................................... 
       วันที่.............../........................../..................... 
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