






 

 

รายละเอียดเงื่อนไขและข้อก าหนดการจ้าง 
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

 
1. ชื่อโครงการ 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
นครนายก 

กิจกรรมการจัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัยสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

2. หลักการและเหตุผล 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า 
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)” 

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ จะต้องมี
คะแนนการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ในทุกปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และเป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทั่วประเทศมีค่าคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 89 คะแนน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ก าหนดให้ส านักงาน ป .ป.ช. โดยส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป .ป.ช. ประจ าจังหวัด เป็นผู้ที่ด าเนินการประเมินฯ ตลอดจนให้
ค าปรึกษา และก ากับติดตามให้หน่วยงานภาครัฐได้เข้าร่วมการประเมินฯ ครบถ้วนตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด  

ดังนั้น จึงมีการจัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัยสนับสนุนการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือสนับสนุนส านักงาน ป.ป.ช. ในการ
ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติฯ และมติคณะรัฐมนตรี  

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจ้างผู้ช่วยนักวิจัยสนับสนุนส านักงาน ป.ป.ช. ในการด าเนินการต่าง ๆ ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคคลผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด ข้อ ๕ 
 

/๕. คุณสมบัติ... 
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5. คุณสมบัติผู้รับจ้าง 

5.1 เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์  
 ๕.๒ เป็นผู้จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
 5.๓ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

5.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับสภาพงานซึ่ งต้องปฏิบัติ ไม่เป็นโรค
ต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ โดยต้องมีใบรับรองจากแพทย์รับรอง  
 5.๕ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 5.๖ ไม่เป็นผู้ติดสิ่งเสพติด 
 5.๗ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น รวมทั้งพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
 ๕.๘ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 5.๙ ไม่เป็นผู้ถูกค าสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือ
ตามกฎหมายอื่น 
 5.1๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษหรือท าความผิดที่กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 

6. ขอบเขตของงานจ้าง 

ผู้รับจ้าง ต้องปฏิบัติงานในลักษณะดังต่อไปนี้ 
6.1 ปฏิบัติงานภายใต้โครงการ “ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด นครนายก ดังนี้ 

6.1.1 วางแผนบริหารจัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาและมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

6.1.2 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

6.1.3 ให้ค าปรึกษาในการเตรียมความพร้อมให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๖.๑.๔ ก ากับติดตามให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมินและด าเนินการต่าง ๆ ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนตามขั้นตอนที่ก าหนด 

๖.๑.๕ ส าหรับแบบวัดที่ผู้ตอบเข้าตอบด้วยตนเอง ให้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มเป้าหมายให้
ไดร้ับทราบและเข้าถึงช่องทางในการเข้าตอบแบบวัดที่ก าหนด 

๖.๑.๖ ส าหรับแบบวัดที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ศึกษาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดกลุ่ม เป้าหมาย 
และท าการคัดเลือกและประสานงานเพ่ือจัดเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 

๖.๑.๗ ส าหรับแบบวัดที่มีการตรวจสอบและให้คะแนน ให้ตรวจให้คะแนนและให้ข้อเสนอแนะ
แบบวัดที่ก าหนด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

/๖.๑.๘ การด าเนินการ... 
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6.1.๘ การด าเนินการอ่ืนใด ตามท่ีผู้ว่าจ้างก าหนด 
(รายละเอียดตามรายละเอียดรายงานสรุปการปฏิบัติงานประจ าเดือน แนบท้าย TOR) 

6.2 ช่วยปฏิบัติงานการจัดท าข้อมูล การจัดท าเอกสาร และงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
6.3 การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง จะต้องมีคุณภาพ เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมและสถานที่ภายในส านักงาน ป.ป.ช.  
6.4 สามารถปฏิบัติงานและปฏิบัติตนภายใต้นโยบาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ ที่ส านักงาน 

ป.ป.ช. ก าหนด 
6.5 ผู้รับจ้าง จะปฏิบัติงานในหน้าที่ ใดนั้น ผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้ก าหนดและมอบหมายงานตาม 

ความเหมาะสม โดยผู้รับจ้าง จะต้องปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

7. หลักเกณฑ์ในการจ้าง 

7.1 ผู้รับจ้างได้รับเงินเป็นรายเดือน ๆ ละ ๑๕,๐00.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต่อคน    
 7.2 สถานที่ปฏิบัติงาน ผู้ว่าจ้างอาจก าหนดให้ปฏิบัติงานที่ส านักงาน หรือนอกสถานที่ตั้งส านักงาน
แล้วแต่กรณี ตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
 7.3 วัน และเวลาปฏิบัติงาน 

7.3.1 วันปฏิบัติงาน 
                          ผู้รับจ้าง จะต้องมาปฏิบัติงาน วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ยกเว้นวันหยุดราชการ (วันเสาร์  
และวันอาทิตย์) และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

      7.3.2 เวลาปฏิบัติงาน 
                ผู้รับจ้าง จะต้องมาปฏิบัติงานในเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 
(เวลาพัก 12.00 ถึง 13.00 น.) ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามาท างานและกลับตามเวลาที่ก าหนด 
เพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ รวมถึง กรณีผู้ว่าจ้างก าหนดให้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งส านักงาน  
 7.๔ ข้อก าหนดในการปฏิบัติงาน 

      7.๔.1 เคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดในการท างานโดยเคร่งครัด 
      7.๔.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
      7.๔.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร และมีความตั้งใจจริง 
      7.๔.4 ไม่ละท้ิงการปฏิบัติหน้าที่หรือขาดงาน โดยไม่มีเหตุผลอันควร 
      7.๔.5 ไม่ปล่อยให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่ทรัพย์สิน ของส านักงาน ป.ป.ช. 
      7.๔.6 ห้ามน าเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของส านักงาน ป .ป.ช. ไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว  
      7.๔.7 ไม่ปฏิบัติตนไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่ส านักงาน ป.ป.ช. 
      7.๔.8 ไม่กระท าการหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและ

ผู้อื่น 
      7.๔.9 ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา หรือของมึนเมา เข้ามาในพ้ืนที่ส านักงาน ป.ป.ช. หรือมาปฏิบัติงาน

ในสภาพมึนเมาไม่ได้สติ 
 
 

/๗.๔.๑๐ ไม่เป็นผู้... 
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      7.๔.10 ไม่เป็นผู้กระท าหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของส านักงาน 
ป.ป.ช. หรือกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดอันเป็นเหตุให้ส านักงาน ป.ป.ช. เกิดความเสียหาย 

      7.๔.11 ห้ามน าอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณส านักงาน ป.ป.ช. 
      7.๔.12 ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการและศีลธรรมอันดี  
      7.๔.13 แต่งกายสะอาด สุภาพ หรือตามแบบที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
      7.๔.14 ต้องรักษาความลับของทางราชการได้ 

 

8. ระยะเวลาการจ้าง 

     ระยะเวลาการท างานที่จ้าง จ านวน ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘)  
 

9. การส่งมอบงาน 

     9.1 ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบ 1 เดือน โดยผู้รับจ้างจะต้อง
จัดท าหนังสือส่งมอบงานตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

     9.2 ผู้รับจ้างจะต้องจัดท ารายงานสรุปการปฏิบัติงานประจ าเดือน และจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ตรวจสอบ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน และใบสรุปรายงาน
การมาปฏิบัติงานประจ าเดือน รายงานผลการด าเนินการประเมิน ITA และงานที่ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

10.  ค่าปรับ การช าระค่าปรับ และการหักค่าจ้าง 

     10.1 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อหนึ่งข้อใด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
   10.1.1 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้าง

ด าเนินการดังนี้ 
     10.1.1.1 ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
     10.1.1.2 ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมด 

แต่ต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงการจ้าง
ข้อหนึ่ง ข้อใด จนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิก
ข้อตกลงดังกล่าว โดยผู้ว่าจ้างจะหักค่าปรับดังกล่าว จากค่าจ้างของผู้รับจ้าง 

   10.1.2 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างได้ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมด าเนินการดังนี้ 
10.1.2.1 ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอื่นใด ทั้งสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
10.1.2.2 ช าระค่าจ้างที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างรายอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตาม

ข้อตกลงจ้างนี้เต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง 
10.1.2.3 ช าระค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้ามี) 

   การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้น ผู้รับจ้างตกลงยินยอมน ามาช าระให้  
ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีก
ต่างหาก ในอัตราร้อยละ 15 (สิบห้า) ต่อปี นับแต่วันพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมา
ช าระ 

 
/๑๐.๒ การหัก... 
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10.2  การหักค่าจ้าง 
 10.2.1 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญา ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้าง 

ที่จะจ่ายให้ส าหรับเดือนนั้น ๆ ตามจ านวนวัน หรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงาน แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ ในการค านวณ
ให้ถือว่าหนึ่งเดือนมีจ านวน 30 วัน และหนึ่งวันมี 8 ชั่วโมง 

 10.2.2 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานในวันใดวันหนึ่ง ให้หักค่าจ้างต่อวัน เป็นเงิน 
๕๐๐ บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) โดยคิดจากค่าจ้างต่อคนต่อเดือน หารด้วยจ านวนวัน 30 วัน (ค านวณจาก  
๑๕,๐๐๐/30 เท่ากับ ๕๐0 บาท)  

๑๐.๒.๓ การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อน 
  ๑๐.๒.๓.๑ กรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสาย ให้หักค่าจ้างชั่วโมงละ ๖๒.๕๐ บาท  

(หกสิบสองบาทห้าสิบสตางค์) โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง 
๑๐.๒.๓.๒ กรณีผู้รับจ้างเลิกงานก่อน ให้หักค่าจ้างชั่วโมงละ ๖๒.๕๐ บาท (หกสิบ

สองบาทห้าสิบสตางค์) โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง 
๑๐.๒.๓.๓ กรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสาย ตามข้อ ๑๐.๒.๓.๑ และเลิกงานก่อน 

ตามข้อ ๑๐.๒.๓.๒ ในวันเดียวกัน ให้นับรวมเวลาทั้งสองกรณีรวมกัน โดยหักค่าจ้างชั่วโมงละ ๖๒.๕๐ บาท 
(หกสิบสองบาทห้าสิบสตางค์) เศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง 

ทั้งนี้ การหักค่าจ้างทุกกรณตี้องไม่น้อยกว่าวันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
๑๐.๒.๔ การมาสายหรือการเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องมาปฏิบัติงานในวัน

หนึ่งๆ ถือว่าเป็นการหยุดงานหรือขาดงานในวันนั้น โดยจะหักค่าจ้างในกรณีเดียวกับข้อ ๑๐.๒.๒ 
๑๐.๒.๕ การหักค่าจ้างในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานในวันใดวันหนึ่ง การมาสาย หรือ 

การเลิกงานก่อน แล้วแต่กรณี ตามข้อ ๑๐.๒.๑ - ๑๐.๒.๔ ผู้รับจ้างจะต้องช าระค่าปรับจากการไม่ปฏิบัติตาม
สัญญา โดยผู้ว่าจ้างจะหักค่าปรับดังกล่าวจากค่าจ้างของผู้รับจ้าง 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ ภายในวันที่ 3๐ กันยายน 256๘ 
 

12. วงเงินงบประมาณ 

ภายในวงเงินงบประมาณ ๑๘๐,๐๐๐.-  บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) จ านวน ๑ คน ในอัตรา 
คนละ ๑๘๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) เป็นระยะเวลา ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน 
๒๕๖๘) 
 

13. เงื่อนตามจ านวนวันที่เหลืออยู่ภายในเดือนนั้น เงื่อนไขการจ่ายค่าจ้าง 

๑๓.๑ ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างเป็นงวด ๆ ละหนึ่งเดือน เดือนละ ๑๕,๐00.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพัน 
บาทถ้วน) ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใด ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้างได้
ปฏิบัติงานในหน้าที่มีผลส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้น ๆ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจ
รับงานจ้างเรียบร้อยแล้ว 

๑๓.๒ กรณีที่มีการลงนามในสัญญาท าให้ระยะเวลาตามสัญญาในเดือนแรกไม่ครบก าหนดหนึ่งเดือน 
ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นจ านวนเงิน ๕๐๐ บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อวัน ตามจ านวนวันที่
เหลืออยู่ภายในเดือนนั้น ตามเงื่อนไขการจ่ายค่าจ้างตามข้อ ๑๓.๑ โดยคิดค่าจ้างต่อคนต่อเดือน หารด้วย
จ านวนวัน ๓๐ วัน (ค านวณจาก ๑๕,๐๐๐/๓๐ เท่ากับ ๕๐๐ บาท) 

/๑๔. การบอกเลิก... 
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14. การบอกเลิกสัญญาจ้าง และการขอยกเลิกการจ้างโดยผู้รับจ้าง 

14.1 การบอกเลิกสัญญาโดยผู้ว่าจ้าง 
        14.1.1 ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานด้วย 

ความช านาญหรือด้วยความเอาใจใส่เท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตาม  
ข้อสัญญา และเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญานี้ ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้รับ
หนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที  

        14.1.2 ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมี
เจตนาที่จะระงับการท างานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือบอกเลิกสัญญา ในกรณีการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว 
จะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่า
ก าหนดเวลานั้นได้ แล้วแต่คู่สัญญาจะท าความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ผู้รับจ้าง
ต้องหยุดปฏิบัติงานทันท ี

        14.1.3 ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ หากผู้รับจ้าง ไม่มาปฏิบัติงานติดต่อกัน ตั้งแต่ ๓ วัน
ท าการ ขึ้นไป โดยไม่ทราบสาเหตุ  

 

14.2 สิทธิของคู่สัญญาเมื่อมีการบอกเลิกสัญญา 
        14.2.1 เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ 14.1.1 และข้อ 14.1.3 ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้าง

ตามส่วนที่เป็นธรรมและเหมาะสม ให้แก่ผู้รับจ้าง โดยค านวณตั้งแต่วันที่ผู้ว่าจ้างช าระค่าจ้างครั้งสุดท้ายจนถึง
วันบอกเลิกสัญญา 

        14.2.2 เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ 14.1.2 ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรม
และเหมาะสม ให้แก่ผู้รับจ้าง โดยค านวณตั้งแต่วันที่ผู้ว่าจ้างช าระค่าจ้างครั้งสุดท้ายจนถึงวันบอกเลิกสัญญา 
นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างมีดุลยพินิจที่จะจ่ายคืนหลักประกันตามที่ก าหนดในสัญญา (ถ้ามี) ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ช าระ
ให้แก่ผู้รับจ้างด้วย 

14.3 การขอยกเลิกการจ้างโดยผู้รับจ้าง 
        14.3.1 ผู้รับจ้าง มีสิทธิ์ขอยกเลิกการจ้าง ก่อนครบก าหนดระยะเวลาการจ้างได้ โดยผู้รับจ้าง 

จะต้องแจ้งความประสงค์ในการขอยกเลิกการจ้าง ให้ส านักงาน ป .ป.ช. ทราบ ก่อน เป็นระยะเวลาอย่างน้อย  
๗ วัน ก่อนวันที่ประสงค์จะยกเลิกการจ้างดังกล่าว โดยการยกเลิกการจ้างนั้น ผู้รับจ้างจะต้องแสดงเหตุผลตาม
สมควร เพื่อประกอบการขอยกเลิกการจ้างดังกล่าวด้วย 

        14.3.2 การค านวณค่าจ้างของผู้รับจ้าง ในกรณีผู้รับจ้างขอยกเลิกการจ้าง จะค านวณค่าจ้าง
รายเดือน หักค่าจ้างรายวันส าหรับวันที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน (วันถัดจากวันที่ยกเลิกการจ้าง) โดยหักค่าจ้างวันละ 
๕๐๐ บาท (ห้าร้อยบาท) (ค านวณจาก ๑๕,๐00/30 เท่ากับ ๕๐0 บาท) 
 

15. เงื่อนไขอ่ืนๆ 

15.1 ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทน หรือกรรมการตรวจรับพัสดุไว้ประจ า ณ ที่ท าการจ้างนี้ในเวลาที่  
ผู้รับจ้างเตรียมการ หรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้างนี้ บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้ทุกเวลาและสั่ง
ปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลงได้ 

15.2 ในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง 

15.3 การจ้างดังกล่าวข้างต้น ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์
ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน 

/๑๖. เกณฑ์การพิจารณา... 
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16. เกณฑ์การพิจารณา 

การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ กระท าโดยเจรจาตกลงราคากับผู้ที่มีอาชีพรับจ้างนั้นโดยตรง 
 

17. หลักประกันสัญญา 

ในขณะท าสัญญานี้ ผู้รับจ้างต้องน าหลักประกัน เป็นเงินสด จ านวน ร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างตาม
สัญญา มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างโดยไม่มีดอกเบี้ย เมื่อผู้รับจ้าง
พ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดชอบทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 

 

18. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด นครนายก 
 

--------------------------------------------------------------- 
 

 



 

เลขประจ ำตัวคัดเลือก........................... 

สมัครในวันที่…...………………….……….… 

 
 

 

ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้ำงเหมำบริกำร 
ต ำแหน่งผู้ช่วยนักวิจัย ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดนครนำยก  

 
 

 

 ข้าพเจ้า…………………………………………………………….…….…………………..……………………………………………
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน............................................................................................... .......................... 
สัญชาติ………………....……….เกิดวันที่…..………..………..เดือน…………………..………..….………….พ.ศ. …………………… 
อายุ………..ปี….........เดือน ส าเร็จการศึกษาวุฒิ………………………….………ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
เหมาบริการ ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิจัย ในอัตราค่าจ้างต่อเดือน ๑๕,๐๐๐ บาท เป็นระยะเวลา ๑๒ เดือน ตั้งแต่
เดือน ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๘ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๘0,๐๐๐ บาท และขอแจ้งรายละเอียด 
เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 สถานที่เกิด จังหวัด………………...............…………..…..ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได ้บ้านเลขที่…………………..… 
หมู่ที่ ………..…ตรอก/ซอย…………………..….…….ถนน…………..………………….ต าบล/แขวง………………………………… 
อ าเภอ/เขต…………………………………….จังหวัด………………….……………รหสัไปรษณีย์    
โทรศัพทบ์้าน………………………………….……..…….…………โทรศัพท์มือถือ……………..…………………..……………….…... 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………..ต าแหน่ง……………………………….……………………………….….. 
สถานที่ท างาน………………………………………………………………….โทรศัพท์…….……………………………………….…….…. 
สถานภาพสมรส             โสด             สมรส             หม้าย             หย่า 
ชื่อสามี/ภรรยา ………………………………………………..……….สญัชาติ……………….…อาชีพ….……………………………….. 
ชื่อบิดา……….…………………………………………………………….สัญชาติ……………….…อาชีพ….……………………………….. 
ชื่อมารดา……….………………………………………………………….สัญชาติ…………….……อาชีพ….…………………………..….. 
 
2. ประวัติกำรศึกษำ   
 

ชื่อสถานศึกษา 
ระยะเวลา 

ตั้งแต่…....ถึง…... 
วุฒิที่ได้รบั 

สาขา/วชิาเอก 
(ถ้ามี) 

คะแนนเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร 

     
     
     
     
     
 
 

/ 3. ประวัติ ... 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 
เดือน) 
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3. ประวัติกำรท ำงำน 
 

ชื่อสถานทีท่ างาน/ฝึกงาน ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
เงินเดือน 
สุดท้าย 

ก่อนออก 

ระยะเวลา 
ตั้งแต่…ถึง… เหตุที่ออก 

     
     
     
     
     
 
4. ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
5. เอกสำรและหลักฐำนต่ำง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส ำเนำถูกต้องแล้ว  รวม……….ฉบับ  คือ 
          1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
6 เดือน จ านวน 1 รูป 
          2) ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็น ผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกอย่างละ 1 ฉบับ 
          3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ  
          4) ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ  
          5) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณี
ที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ  
          ๖) ผลงานที่ เหมาะสมกับลักษณะงานที่ ต้องปฏิบั ติ โดยสั งเขป เช่น  ผลงานด้าน 
Infographic, การใช้โปรแกรม Microsoft Office, การจัดท ารายงาน หรือการจัดเก็บข้อมูล ต่าง ๆ เป็นต้น 
จ านวน 1 ชุด 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ และเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ทั้งนี้ หากส านักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบแล้ว ข้าพเจ้าเป็นผู้ไม่มี
คุณสมบัติตามประกาศดังกล่าว จะยินยอมให้ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการตามที่เห็นสมควร  

 
 
 

      (ลงชื่อ)………………………..……………………ผู้สมัคร 
              (………………………..……..……………) 
      วันที่……….เดือน………………………พ.ศ……….. 


