














เอกสารแนบ 1 

แนบทายประกาศฯ ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 
รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ 

เทศบาลเมืองบางแกว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง พนักงานจางตามภารกิจ 
  

1. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการ
ท่ีชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการตามท่ี
ไดรับมอบหมาย เชน รางโตตอบ บันทึก ยอเรื ่อง รวบรวมขอมูลและสถิติที ่ตองใชความรูทางเทคนิคหรือ
วิชาการดานใดดานหนึ่ง ไดแก ความรูเกี ่ยวกับงานชางสาขาตาง ๆ วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย  
หรือเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ การเก็บรักษา จัดทำทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์ ติดตามใหมีการซอม
บำรุงรักษา ซอมแซมตามกำหนดเวลาที่ฝายเทคนิคกำหนดไวจำหนายยานพาหนะที่ชำรุดเสื่อมสภาพและการ
เบิกจายพัสดุทางชาง การตรวจสอบลงหรือเปลี ่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการเอกสารสำคัญ 
ของทางราชการ เชน ทะเบียนประวัติพนักงานสวนตำบล ทะเบียนที ่เกี ่ยวกับการคาและอุตสาหกรรม   
และงานทะเบียนเอกสารเก่ียวกับสิทธิตาง ๆ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการ
ประชุม เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา 

ที่  ก.จ.,ก.ท.  หรือ ก.อบต.  รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6 หนวยกิต  หรือผาน 
การฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับ 
การรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12 ชั่วโมง 

2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดระดับเดียวกัน  
ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไม นอยกวา  6 หนวยกิต  
หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ี ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12 ชั่วโมง 

3.  ไดร ับประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นสูงหรือ คุณวุฒิอยางอื ่นที ่ เท ียบไดไมต ่ำกวานี้  
ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไม นอยกวา  6 หนวยกิต    
หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12 ชั่วโมง 

 
อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 

อัตราวาง 

  - สำนักปลัดฯ 2 อัตรา, กองคลัง 2 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 9 อัตรา,  
กองการศึกษา 1 อัตรา, กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 อัตรา 
 
2. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ขับรถยนต บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                  ขับรถยนต บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                   1. มีความรู ความสามารถและความชำนาญงานในหนาที ่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต 
ตามกฎหมาย 
                   2. มีความรู ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป โดยจะตองมีหนังสือ
รับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 11 อัตรา, กองชาง 1 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 อัตรา, 
กองการศึกษา 1 อัตรา, กองสวัสดิการสังคม 3 อัตรา, กองการเจาหนาท่ี 1 อัตรา 
 

2.ตำแหนง... 
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3. ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ติดตั้งหรือบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ระบบเครือขาย คอมพิวเตอร ระบบ

อินเตอรเน็ต ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล เปนตน เพ่ือใหสามารถ
ใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2. วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการ การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
การประมวลผลขอมูลในระบบงานตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพ่ือใหขอมูลท่ีไดถูกตองแมนยำและทันสมัย 
4. ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความ

ตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน 
5. รวบรวมความตองการ เขียนชุดคำสั ่ง ทดสอบ และแกไขขอผิดพลาดของคำสั ่งตาม

ขอกำหนดของระบบประยุกตหรือระบบขอมูลในแตละหนวยงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
สวนทองถ่ิน ใหดำเนินไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6. ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกตและระบบ ขอมูล
ของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรง
ตามความตองการของหนวยงาน 

7. ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตเพื ่อใหได
ระบบงานประยุกตท่ีตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

8. รวบรวมขอมูลประกอบการกำหนดและทดสอบคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร 
และอุปกรณระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการ ทำงานเครื่อง  
การติดตั้งระบบเครื่อง เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชงาน
ของหนวยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางคอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ีก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 2. ไดร ับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางคอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ีก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางคอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ีก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - สำนักปลัดฯ 2 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา, กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 2 อัตรา 
 

4. ตำแหนง ผูชวยนิติกร 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานดานนิติการ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 เสนอความเห็นแกผู บังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมาย
เกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลสนับสนุน 
การพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

1.2 ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบขอบัญญัติ ขอบังคับ 
ประกาศ หรือคำสั่งตาง ๆ ที่รับผิดชอบ เพื่อใหทันกับสถานการณและอำนวยความสะดวกในการทำงาน  
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 

1.3 ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็น 
ในการดำเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการ
ใด ๆ ตามกฎหมายปกครองท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหนวยงาน 

1.4 ตรวจทานความถูกตองของสัญญา รางประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนไปตามขอกำหนด หลักเกณฑและกฎหมายตาง ๆ 

1.5 ดำเนินการทางคดีตาง ๆ เชน การสอบสวนขอเท็จจริง การติดตามหลักฐาน  
การสืบพยาน เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางยุติธรรม ถูกตอง โปรงใส 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานที ่ร ับผ ิดชอบ ร วมดำเน ินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวนงานหรือ 
สวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

3.2 ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงาน หรือ 
สวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.3 ประสานงานดานนิติการกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ดานนิติการใหมีความสะดวก เรียบรอย และราบรื่น 

4.ดาน... 
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4. ดานการบริการ 
ใหคำปรึกษาแนะนำดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจใน

ขอกฎหมายที่เปนปญหา และใหความรูถึงขอกฎหมายที่เกี่ยวของและเปนประโยชนกับการดำเนินงานของ
บุคคลหรือหนวยงานดังกลาว 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

นิติศาสตร กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
นิติศาสตร กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
นิติศาสตร กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 4 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา 
 

5. ตำแหนง ผูชวยนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผนดำเนินการและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.2 ดำเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอื ่น ๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ที ่รับผิดชอบตามท่ี 
รองขอ กูภัยและชวยเหลือผูประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยไดอยางรวดเร็ว และเกิดความเสียหาย
นอยท่ีสุด 

1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยง เพ่ือปองกันอัคคีภัยและภัย
พิบัติอ่ืน ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือดำเนินการปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ 

1.4 ควบคุม... 
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1.4 ควบคุม ดูแล และรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตาง ๆ เพื่อใหอยูใน
สภาพพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทุกโอกาส 

1.5 สำรวจแหลงน้ำ เสนทางจราจร แหลงชุมชนตาง ๆ เพื่อเปนขอมูลในการปองกันและ
รบบอัคคีภัย 

1.6 ตรวจสอบและวิเคราะหสาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณหรือสถานการณท่ี
รุนแรง เพ่ือสรุปหาสาเหตุ และจัดทำรายงาน 

1.7 ศึกษา วิเคราะห วิจัยงานดานวิชาการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือ
กำหนดกลไก หลักเกณฑ และนโยบายตาง ๆ ในการดำเนินการปองกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ 

2. ดานการวางแผน 
2.1 วางแผนการดำเนินการ จัดทำแผนแมบท เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.2 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน

หรือสวนราชการ หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือ 
สวนราชการ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

3.2 ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
ใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงาน หรือสวนราชการ หรือ

เอกชนตาง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 

กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาว ิชาหร ือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาว ิชาหร ือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาว ิชาหร ือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 8 อัตรา 
 

6. ตำแหนง ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ภายใตการ
กำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื ่อสนับสนุนการบริหาร

สำนักงานในดานตาง ๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ  
และงานสัญญาตางๆ เปนตน 
  2. จัดเก็บ และรักษาขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำสั่งตาง ๆ 
ของหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหมีขอมูลท่ีสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 
  3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับ
การประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 
  4. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อให
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
  5. ทำเรื ่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ เพื ่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 
ตามท่ีกำหนด 

6. ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพื่อใหงานดำเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  7. ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที ่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั ่งของผู บริหาร 
ของหนวยงาน เพ่ือการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขา ท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รบัรอง 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชา 
การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัยหรือในทางหรือสาขาวิชา 
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  

3.ไดรับ... 
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 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา 
การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัยหรือในทางหรือสาขาวิชา 
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - สำนักปลัดฯ 5 อัตรา, กองสวัสดิการสังคม 1 อัตรา 

7. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ

คอนขางยากภายใตการกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคำสั่ง  ตามแบบ  หรือตามแนวทางปฏิบัติที่มีอยู
อยางกวาง ๆ  ที ่จำเปนตองปฏิบัติโดยผู มีความรู ความสามารถหรือความชำนาญงานคอนขางสูง  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป  ลดอันตราย

และความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม  รักษาและบำรุงขวัญ  ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ  
ปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย  การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน  ชวยเหลือสงเคราะห 
ผู ประสบภัย  การฟนฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายในคืนสภาพเดิม  ตามแผนท่ีเทศบาลไดกำหนดไว  เปนตน   
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนี้ได 

2.  ไดร ับประกาศนียบัตรว ิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒ ิอ ื ่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

3.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 14 อัตรา 
 
8. ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งทายมาตรฐานกำหนดตำแหนง หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติหนาที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ดูแลรักษาความสะอาด บำรุงรักษาและแกไขขอขัดของ
เล็กๆ นอยของเครื่องจักรกลขนาดเบา ตรวจเช็คเปลี่ยนถายน้ำมันเครื่องตามระยะเวลา นำรถยนตตรวจสภาพ  
ตอภาษีประจำป จัดทำสมุดบันทึกการใชรถยนต และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
        1. มีความรู ความสามารถ ความชำนาญ และทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปน
อยางดี และตองมีประสบการณในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแลว ไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองมีหนังสือ
รับรองจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติ 
         2. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย (ชนิดท่ี 2) 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 4 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 7 อัตรา 
 

9.ตำแหนง... 
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9. ตำแหนง พนักงานดับเพลิง(ผูมีทักษะ)  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุก
น้ำ ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติหนาที่ซึ่งเกี่ยวของกับงานดับเพลิง ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการ
ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองาน
อ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่และมีความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง

และน้ำยาเคมีตาง ๆ มีประสบการณในการปฏิบัติงานดับเพลิงไมนอยกวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรอง 
จากหนวยงานหรือสวนราชการ 

 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 3 อัตรา 
 
10. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานทะเบียน ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานทะเบียนตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ 
คำรอง การตรวจสอบเอกสาร  และหลักฐานที ่เก ี ่ยวของกับงานทะเบียนราษฎร รวมทั ้งดำเนินการ 
ทะเบียนราษฎรใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบในเรื่องการจดและการจัดทำทะเบียนตาง ๆ เชน การจัดทำ
ทะเบียนบาน  การจัดทำทะเบียนคนเกิด-ตาย การรับแจงยายที่อยูอาศัย การแกไขรายการในทะเบียนบาน  
เปนตน ตลอดจนการจัดทำทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง การใหบริการ คำแนะนำ 
และการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารแกประชาชน ผูมารับบริการและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่ท ี ่เทียบไดไมต่ำกว านี้  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาตางประเทศ การจัดการ 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การเงินการธนาคาร หรือสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ 
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 5 อัตรา 
 
11. ตำแหนง ผูชวยนักจัดการงานเทศกิจ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงานระดับตน ที ่ต องใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานเทศกิจ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1  สืบสวน สอบสวน กรณีท่ีผูตองหาไมยอมตามท่ีปรับหรือเม่ือยอมแลวไมชำระคาปรับ
ภายในกำหนดเวลา สอบถามขอเท็จจริงหรือสั่งใหแสดงเอกสารหรือหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของจากบุคคลท่ีอยูหรือ
ทำงานในสถานท่ีนั้น และยึดหรืออายัดเอกสาร หลักฐานยานพาหนะหรือสิ่งใด ๆ  ท่ีเก่ียวกับการกระทำผิดรวม 
ท้ังมีอำนาจจับกุมผูกระทำ ดำเนินการใหมีการเปรียบเทียบปรับ ดำเนินคดี และบังคับการใหเปนตามขอบัญญัติ  

และกฎหมาย... 
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และกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ทั้งดานคดีอาญา การบังคับ
การทางแพง และการบังคับทางปกครองท่ีอยูในอำนาจหนาท่ี เชน การบังคับรื้อถอนอาคารการหามเขาหามใช
อาคารผิดกฎหมาย เปนตน 

1.2 เปนพนักงานเจาหนาที่ชวยหรือดำเนินการเกี ่ยวกับการยึดอายัดทรัพยสิน เพ่ือ
ดำเนินการใหเปนไปตามขอบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่หรือกฎหมายวาดวยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองเพ่ือดำเนินคดีหรือขายทอดตลาดแลวแตกรณี 

1.3  ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การจัดระเบียบตลาด หาบเร แผงลอย จุดผอนผัน จุด
ทบทวน จุดกวดขันพิเศษ จุดหามขายเด็ดขาด นอกจุดผอนผันและทบทวน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือให
เกิดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

1.4 ควบคุม ดูแล ตรวจตรา เฝาระวังการดำเนินงานตาง ๆ ของประชาชนในพื้นที่เปนไป
ตามขอบัญญัติหรือกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ี  

1.5 ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานมวลชลสัมพันธ งานกิจกรรมพิเศษ งานใหบริการ เชน 
งานชวยอำนวยการจราจร งานสายตรวจจักรยาน งานสายตรวจชุมชน งานสายตรวจเดินเทา งานชวยอำนวย
ความสะดวกดานการทองเท่ียว เปนตน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

1.6 ควบคุม ดูแล การตรวจตราพื้นที่ รวมถึงสนับสนุน ชวยเหลือ อำนวยความสะดวกใน
งานบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน เพ่ือใหประชาชนไดรับการคุมครอง
ตามสิทธิและขอบังคับของกฎหมาย 

1.7 ประสานงานกับเจาหนาที ่ตำรวจ หนวยงานหรือสวนราชการ หรือองคกรอื ่นท่ี
เก่ียวของ เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของบานเมือง 

1.8 วางแผนการใชกำลังคนดานเทศกิจ จัดทำแผนปฏิบัติการตาง ๆ เพื่อดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ความสงบเรียบรอยของบานเมือง และความสะอาด และความ
เปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

1.9 จัดทำขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับงานเทศกิจ เพื่อเปน
ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุง และพัฒนางานดานเทศกิจใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.10 ศึกษา วิเคราะห การกำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงาน การปรับปรุงกฎหมาย 
รวมท้ังการติดตามประเมินผลเก่ียวกับงานดานเทศกิจ เพ่ือพัฒนาระบบงานใหมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติภารกิจ
ของหนวยงานหรือสวนราชการใหบรรลุวัตถุประสงคและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

2. ดานการแผน วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของ
หนวยงาน หรือโครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวน

ราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หนวยงานหรือสวน

ราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
4. ดานการบริการ 

4.1 ประชาสัมพันธ เผยแพร ใหคำปรึกษาแนะนำงานบริการตาง ๆ ของหนวยงานหรือ
สวนราชการ เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจในขั้นตอนการดำเนินงาน สงเสริมใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4.2… 
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4.2 ดูแลเรื่องรองเรียน ใหคำปรึกษา แนะนำ ดานกฎหมาย อำนวยความเปนธรรมใหแก
ประชาชน ตรวจสอบเรื่องรองเรียนขอความเปนธรรม เพื่อนำเสนอผูบังคับบัญชาประกอบการตัดสินใจเพ่ือ
อำนวยความเปนธรรมใหแกประชาชน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

รัฐศาสตร บริหารรัฐกิจ กฎหมาย รัฐประศาสนศตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางรัฐศาสตร บริหารรัฐกิจ กฎหมาย รัฐประศาสนศตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทาง รัฐศาสตร บริหารรัฐกิจ กฎหมาย รัฐประศาสนศตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ  
ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 4 อัตรา 
 
12. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานเทศกิจ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานเทศกิจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจตราและ
บังคับการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให
เปนอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สนับสนุนหรือดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีอาญา การบังคับ
ทางปกครองที ่อยู ในอำนาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นแลวแตกรณี สนับสนุนงานดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน การรักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย ปฏิบัติงาน
มวลชนสัมพันธ งานกิจการพิเศษ งานสนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัยสาธารณะ เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา 

ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดระดับเดียวกัน  

ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
3. ไดร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่ท ี ่เทียบไดไมต่ำกว านี้  

ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ 
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 9 อัตรา 
 
13. ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัต ิงานฐานะผู ปฏิบ ัต ิงานระดับต น ที ่ต องใช ความรู  ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบวิธีการ
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.2 ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานดานการเงิน บัญชี และงบประมาณของหนวยงาน
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ราบรื่น และแลวเสร็จตามเวลาท่ีกำหนดไว 

1.3 รวบรวมขอมูล และรายงานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อพรอม 
ท่ีจะปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและทันสมัย 

1.4 จัดทำงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อใหตรงกับความจำเปน 
และวัตถุประสงคของแตละหนวยงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.5… 
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1.5 ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อให
การใชจายเงินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำงบประมาณ 

1.6 ดูแลการรับและจายเงิน สถานทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับจายเงิน 
เพื่อใหการ รับ-จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบ
ปฏิบัติของราชการ 

1.7 ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เชน ใหคำแนะนำ
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทำคูมือประจำสำหรับการฝกอบรมและวิธีใช
อุปกรณเครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ขอกำหนด 

1.8 ตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานและเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน
ดานการเงิน บัญชีและงบประมาณ เชน การตั้งฎีกาเบิกจาย การนำสงเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
สัญญายืมเงิน และเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน เพ่ือใหมีความครบถวน ถูกตอง และสอดคลอง
ตามระเบียบปฏิบัติท่ีกำหนดไว 

1.9 ศึกษาวิเคราะหและดำเนินการเบิกจายเงินตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน เงินงบประมาณ 
เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินชวยเหลือหรือเงินสนับสนุนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
เพ่ือใหการเบิกจายเงินเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และตรงตามระเบียบการเบิกจายเงินท่ีกำหนดไว 

1.10 ศึกษาวิเคราะห ประมวลผลขอมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดทำบัญชีทุกประเภท
ภาษี และ ทะเบียนคุมตางๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เชน บัญชีประจำเดือน บัญชีเงินทดรอง
ราชการ ทะเบียนคุม รายไดนำสงคลัง ทะเบียนคุมใบสำคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินงบประมาณ 
เพ่ือใหงานดานการบัญชีเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได 

1.11 รวมประสานงาน ตรวจรางบันทึก หนังสือโตตอบหรือตอบปญหาขอหารือเกี่ยวกับ
ระเบียบปฏิบัติดานการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพื่อสรางความชัดเจนใหผูบริหารและบุคลากรท่ี
สนใจเกิดความเขาใจถูกตอง 

1.12 วิเคราะห และจัดทำงบการเงินประจำวัน ประจำเดือน/ประจำป รายงานทาง
การเงิน และ รายงานทางบัญชี เพ่ือนำเสนอใหผูท่ีเก่ียวของทราบเก่ียวกับฐานะธุรกรรมทางการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.13 ตรวจสอบและจัดเตรียมเอกสารตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการจัดทำบัญชี เพื ่อใช
ประกอบในการทำธุรกรรม และเปนหลักฐานในการอางอิงทางบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการ
ตรวจสอบและดำเนินการทางธุรกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการเงิน บัญชี และงบประมาณเพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.15 รวบรวมขอมูลและรายงานทางการเงินเพื่อเสนอตอผูบริหาร รวมถึงควบคุม ดูแล
งบประมาณคงเหลือของหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดทำรายงานเงินรายได
รวมทั้งเงินอุดหนุน ตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใชในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหถูกตอง 

1.16 ดำเนินการในเรื่องการเบิกจายเงินนอกงบประมาณตาง ๆ รวมทั้งเงินถายโอนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.ดาน... 
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2. ดานการวางแผน 
2.1 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
2.2 วางแผนการปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได

ทันเวลาและกอใหเกิดประสิทธิภาพ 
2.3 รวมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางประสิทธิภาพ 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 
3.2 ชี้แจงและรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3.3  ประสานงานรวมกับหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับการใหคำแนะนำในการเบิกจายเงิน

งบประมาณเพ่ือใหการจายเงินเปนไปตามเปาหมายและสัมฤทธิ์ผล 
3.4 ประสานการทำงานกับหนวยราชการอื่นภายในอำเภอ จังหวัด และกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.5 ประสานการทำงานของกลุมบุคคลและประชาชนในเขต องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในการกำหนดและจัดทำแผนการปฏิบัติงานของกลุมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3.6 ชวยใหคำปรึกษาดานการจัดทำการเงินและบัญชีใหกับกลุมตาง ๆ  ในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ในการดำเนินงานของกลุม เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองและประสานการทำงาน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายขอบังคับกับหนวยงานอื่น เพื่อใหทราบขอมูลใหม ๆ และ
นำไปใชใหเกิดประโยชน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี ้แจงเกี ่ยวกับงานการเงินและบัญชีที ่ตนมีความ

รับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล
และความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 

4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสานสนเทศ 
ที่เกี ่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพื ่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบ  
และใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ  

4.3 ใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
 

ไดรับ... 
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2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบญัชี 
พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - กองคลัง 1 อัตรา 
 
14. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี                 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ   
1.1 จัดทำและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงาน เปนไป

อยางถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปาหมายท่ีกำหนด   
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื ่อใชประกอบในการทำงบประมาณ  

ประจำปของหนวยงาน และจัดทำแผนการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิก 
จายเงิน  

1.3 ดำเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพื่อใหการดำเนินงานดานการ  
รับ-จายเงินเปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน  

1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงิน และ  
บัญชีต าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวของ เพื ่อใหง ายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสำคัญในการอางอิง 
การดำเนินการ ตางๆ ทางการเงินและบัญชี  

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความ ถูกตอง 
ใน การปฏิบัติงาน  

1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ที่เกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให  
เกิดความถูกตองและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกำหนดไว  

 
1.7ศึกษา… 

 



-18- 
 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี เก่ียวของ
กับงานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี ้แจงเกี ่ยวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาที ่ระดับ 

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชำนาญแกผูท่ีสนใจ   
2.2 ประสานงานในระดับกลุ ม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั ่วไป  

เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ี  
เปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
       1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบญัชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - กองคลัง จำนวน 1 อัตรา, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 1 อัตรา ,โรงเรียน
อนุบาลสาธิตบางแกว 1 (วัดหนามแดง) จำนวน 2 อัตรา 
 

15.ตำแหนง... 
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15. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที ่ดิน ภาษีบำรุงทองที ่ ภาษีปาย 
คาธรรมเนียม คาเชา คาบริการ และรายไดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหการจัดเก็บรายได
เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ที่คางชำระ เพื่อใหสามารถ
จัดเก็บไดอยางครบถวน 

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได 
เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คำสั่ง 

1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษา
หลักฐานเพ่ือเปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา 

1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง
จัดเก็บขอมูลที่เกี่ยวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหขอมูลมี
ความถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนตาง ๆ 
จัดเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวม
ไวเปนขอมูลในการดำเนินงาน 

1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่นคางชำระ 
ควบคุมหรือดำเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำรายงานและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของ 

1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานรชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทำงาน
ของหนวยงาน 

2. ดานการบริการ 

2.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได แกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชำนาญแกผูท่ีสนใจ 

2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอ
ความชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายได และแลกเปลี ่ยนความรู ความเชี ่ยวชาญที่เปน
ประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ได ร ับประกาศนียบัตรว ิชาช ีพเทคนิค หรือเท ียบไดระด ับเด ียวกัน ในสาขาว ิชา 
หรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองคลัง 5 อัตรา 
 
16. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทางแบบอยาง ขั ้นตอน และวิธีการชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ปฏิบัติงานขั้นตอนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นำสง
การซอมแซมและบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือใหอยูสภาพดีพรอมตอการใชงาน 

1.2 ทำทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดำเนินงาน 

1.2… 
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1.3 รางและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือตอบโต บันทึกยอเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ 
เพ่ือเปนหลักฐานในการดำเนินงาน 

1 .4 รายงาน สร ุปความเห ็นเก ี ่ยวก ับงานพัสดุ เพ ื ่อจ ัดทำรายงาน และนำเสนอ
ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 

1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระบบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.6 ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี ่ยวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

1.7 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำปงบประมาณ  
ใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินงานใหผู บังคับบัญชาทราบ 
หลังการดำเนินงานแลวเสร็จ 

1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับงานพัสดุเพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ดานการบริการ 

2.1 ใหคำแนะนำเกี ่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแก
ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง 

2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนทั่วไป  
เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค 
เขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล  
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื ่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั ่วไป ชางโยธา กอสราง  
ชางเครื ่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค 
เขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล  
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได 

 
อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ 
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
  - กองคลัง 2 อัตรา 
 
17. ตำแหนง ผูชวยนายชางสำรวจ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางสำรวจ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่แผนผัง เพื่อใหทราบ
รายละเอียด และเปนไปตามแบบที่กำหนด สามารถนำไปใชประโยชนตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ แกไข
ปญหาเบื้องตนจากการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายของงานที่กำหนดไว วัดระดับ
ของภูมิประเทศ วางโครงขายหมุดหลักฐาน  แผนที่ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมทั้งบันทึก
ขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีไดจากการสำรวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม ความกาวหนาของงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสำรวจ ชางกอสราง 
กอสราง ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสำรวจ    
ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสำรวจ ชางกอสราง 
กอสราง ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 

อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองคลัง 4 อัตรา, กองชาง 3 อัตรา 
 
 
18. ตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผู สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม 
โครงสราง และงานระบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตาง ๆ ศึกษาขอมูลของ
วัสดุกอสราง ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพื่อใชในการเปดสอบราคาและนำไปสูการ
กอสรางตามวัตถุประสงค ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของกับงานเขียนแบบ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ปฏิบัติงาน 
และสนับสนุนงานอื ่น ๆ ตามที ่ไดร ับมอบหมาย เพื ่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่สังกัด 
บรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว  
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3.ไดรับ... 
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3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองชาง 1 อัตรา 
 
19. ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานชางไฟฟาที่ไมยาก ภายใตการกำกับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือ
ตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถ่ีถวน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ชวยในการติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ซอมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือ 
เครื่องใชที ่เกี ่ยวกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
รวบรวมขอมูลเก่ียวกับงานในหนวยงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
       1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา  
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ  
หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
       2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
นี้ได 

3.ไดรับ... 
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       3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื ่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองชาง 1 อัตรา 
 
20. ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานสุขาภิบาล ภายใตการกำกับ แนะนำ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

๑.๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ีไมซับซอน
เกี่ยวกับงานดานสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยที่เกี ่ยวของกับสภาวะสิ่งแวดลอม อันมีผลกระทบตอชีวิต 
และสภาพความเปนอยูของประชาชน เชน การศึกษาสถานการณสิ่งแวดลอมการเกิดโรค และการแพรกระจาย 
การจัดการน้ำเสีย การจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การจัดการคุณภาพอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาล
อาหาร การจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการอาคารสถานท่ี
และการปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมทั่วไป และเหตุรำคาญอื่นๆ ควบคุมการดําเนินงาน ของสถานที่จําหนาย
อาหาร และเครื่องดื่มใหเปนไปตามาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาระบบการสุขาภิบาลท่ีดี 

๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ 
สุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

๑.๓ ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสุขาภิบาล เพื่อนำมาใชในการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณและความจําเปนของทองท่ี 

๑.๔ พัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสุขาภิบาล สิ่งแวดลอม
การคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และจัดทำคูมือ แนวทาง ปฏิบัติ 
เอกสารทางวิชาการ สิ่งพิมพ และอุปกรณตางๆ ประชาสัมพันธ เพื่อใหประชาชนมีความรูและมีสวน รวมใน
การรักษาและจัดการสภาพแวดลอมอันมีผลกระทบตอสุขภาพ 

1.5… 
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๑.๕ ปฏิบัติการในการแกไข ฟนฟู รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การตรวนสอบคุณภาพ 
สิ่งแวดลอม และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซึ่งมีผลกระทบตอสุขภาพ ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ 
ใหพรอมใชงาน เพ่ือพัฒนามาตรการและปรับปรุงวิธีการดำเนินการและจัดหาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ 
จัดการดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 

1.6 จัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เชน ขอมูล
เกี่ยวกับคุณภาพนน้ำ อากาศและเสียง พื้นที่เสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานที่ประกอบกิจการ  
ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข เปนตน เพ่ือนำมาใชในการวิเคราะห ปรับปรงุและพัฒนาระบบการจัดการ 
ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๑.๗ ประเมินสิ่งแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะ ทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เพื่อปองกันควบคุม ทำลายแหลงแพรเชื้อ และ พาหะนําโรค
อันเปนอันตรายตอสุขภาพ 

๑.๘ ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายวาดวยการ 
สาธารณสุข และกฎหมายเก่ียวกับการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือการคุมครองโรค 
และภัยสุขภาพของประชาชน 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
๓. ดานการประสานงาน 

๓.๑ ประสานงานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคลหรือหนวยงานหรือ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัย
และสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัย
และสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ 

3.ไดรับ... 
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3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล 
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัย
และสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 2 อัตรา 
 
21. ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ(ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูล
ฝอยไปทำลายยังท่ีทำลาย และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 เปนลักษณะการบริหารจัดการในการนำขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน รานคารานอาหาร
และที่รองรับขยะมูลฝอยไปทำลายในสถานที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดไว  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 
และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอย 
2. มีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจาง หรือหนวยงานท่ีระบุถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ซ่ึง 

มีทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6 อัตรา 
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22. ตำแหนง คนงานประจำรถดูดส่ิงปฏิกูล (ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการใหบริการดูดสิ่งปฏิกูลตามอาคารบานเรือนโดยปฏิบัติงานประจำรถ
ดูดสิ่งปฏิกูลหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 เปนลักษณะการใหบริการดูดสิ ่งปฏิกูลตามอาคารบานเรือนโดยปฏิบัติงานประจำรถ 
ดูดสิ ่งปฏิกูลหรืองานอื ่นใดที ่เกี ่ยวของ และปฏิบัติหนาที ่อื ่นตามที ่ผู บังคับบัญชามอบหมายหรืองานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และมีทักษะในงานท่ีปฏิบัติ 
2. มีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจาง หรือหนวยงานที่ระบุถึงลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ซ่ึงมีทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 12 อัตรา 
 
24. ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                1. ดานการปฏิบัติการ 
  1.1 ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องตนที่ไม
ซับซอนเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เชน การสงเสริม สุขภาพ การเฝา
ระวังโรค การปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุม ปองกันโรค  
และภัยสุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว การสงเสริมภาวะ
โภชนาการ รวมทั ้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ พฤติกรรมสุขภาพ  
การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมาย สาธารณสุขเพื่อชวยในการ 
เสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี 

1.2… 
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๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

๑.๓ ติดตามผลการศึกษา วิเคราะหและวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื ่อนำมาใชในการ 
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 

๑.๔ รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และ 
ระบบบริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงาน ดาน 
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู มือ แนวทางปฏิบัต ิ เอกสารวิชาการ สื ่อสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนมีความรู สามารถปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

๑.๕ ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมการควบคุมปองกันโรคและภัย 
สุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ 
อุปกรณท่ีพรอมใชงานเพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

1.6 ชวยจัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของ ผูปวย 
กลุมเสียง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ สุขภาพ  
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขายเพื่อนำมาใชในการวิเคราะห ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๑.๗ ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย  
ผูสัมผัส เพื่อการเฝาระวังควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสุขภาพเพื่อให 
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

๑.๘ รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานท่ีสาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๙ รวมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาดเชนการรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บ 
ขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือท่ีอยูอาศัย เปนตน เพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัย สุขภาพ 
อยางมีประสิทธิภาพและแกไขปญหาหรือเหตุรําคาญท่ีกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.10 ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเกี ่ยวกับ
การแพทยและสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑ
สุขภาพ 

๑.11 ศึกษา วิเคราะห และวิจัยขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของตานสาธารณสุข การสงเสริม สุขภาพ
และสุขาภิบาลเพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดําเนินงานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาพ 

๑.๑๒ ชวยดำเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลดานสาธารณสุข ดานสงเสริม
สุขภาพและดานสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอรม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณการแพทยเพื่อใหเกิดความพรอม และ
ความราบรื่นในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ี 

๑.๑๔ รวบรวมขอมูลและประสานงานกับเครือขายภาคีเชน สสส. สสจ. สสอ. สอ. อสม. 
สปสช. เปนตน เพ่ือสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี 

๑.๑๕ รวบรวมขอมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพรกระจาย การเฝาระวัง และ
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเปนอยูของประชาชน เพื่อประกอบการวางแผน 
การสุขาภิบาลทีเหมาะสมกับสถานการณและความจําเปนของทองท่ี 

2.ดาน... 
 



-30- 
 

๒. ดานการวางแผน 
๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
๒.๒ วางแผนวัดผล ประเมินผลการทำงานในหนาที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 
๓. ดานการประสานงาน 

๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๓ ประสานงานในระดับกลุ มกับหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือ 
ขอความชวยเหลือและรวมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ 
ทำงานของหนวยงาน 

๔. ดานการบริการ 
๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการ นําไปใชงาน

อยูเสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพื่อใหการบริการดังกลาว 
เปนไปอยางราบรื่น 

๔.๒ สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงาน  
เพ่ือเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

๔.๓ ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรใน รูปแบบ
ตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 

๔.๔ รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรเพื่อใหเปนบุคลากรที่มี
ความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๕ นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

๔.๖ อบรม ใหความรู สงเสริม เผยแพรดานสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล  
การเสริมสรางภูมิคุมกันโรคและการสงเสริมสุขภาพดานตางๆ แกประชาชน ครู นักเรียน เพื่อใหผูที่สนใจได 
ทราบขอมูลและความรูตางๆท่ีเปนประโยชนและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร 
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร 
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตรการ 
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร ทันต
แพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใช 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนี้ได 

2.ไดรับ... 
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๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร 
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร 
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตรการ 
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร  
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร 
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร 
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตรการ 
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร ทันต
แพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใช 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3 อัตรา 
 
24. ตำแหนง ผูชวยนักเทคนิคการแพทย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย ภายใตการกำกับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑.ดานการปฏิบัติการ 

๑.๑ ปฏิบัติหนาที่ทางหองปฏิบัติการเพื่อเก็บสิ่งสงตรวจที่ไดมาจากรางกายมนุษย เก็บรักษา
สิ่งสงตรวจ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในกระบวนการตรวจวิเคราะห ตรวจทดสอบ วิเคราะหเพื่อทราบชนิด
และปริมาณของสิ่งสงตรวจโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางหองปฏิบัติการ ซึ่งครอบคลุมงาน
ดานเคมีคลินิก จุลทรรศศาสตรคลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด ภูมิคุมกัน วิทยาคลินิก พิษวิทยา
คลินิก ฯลฯ เพ่ือนําผลมาใชในการวินิจฉัย ปองกัน ติดตามการรักษา ทํานายความรุนแรง ของโรค และประเมิน
ภาวะสุขภาพ 

1.2… 
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๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการขั ้นพื ้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพ  
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย เพื่อใหผู รับบริการไดรับผลการตรวจวิเคราะหที่ถูกตอง แมนยํา และ
ทันเวลา 

๑.๓ รวบรวมขอมูลทางวิชาการเบื ้องตนดานเทคนิคการแพทยที ่ไมยุ งยากซับซอนเพ่ือ
ประกอบการวางแผนหรือการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานดานเทคนิคการแพทย และสาธารณสุข 

๑.๔ ติดตามประเมินผลและสรุปการศึกษา วิเคราะห และวิจัย ดานเทคนิคการแพทย เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคของแผนงานโครงการท่ีรับผิดชอบ 

๑.๕ ศึกษา วิเคราะห วิจัยสํารวจขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ีไมซับซอน เพ่ือใชเปน ขอมูลใน
การวางแผนพัฒนางานดานเทคนิคการแพทยและสาธารณสุข 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 

๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. ดานการบริการ 
๔.๑ เผยแพร ความรู เกี่ยวกับ งานการตรวจทางหองปฏิบัติการใหผูใชบริการ ผูปวย ญาติ 

และประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหมีความเขาใจในการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
๔.๒ สอน แนะนํา การปฏิบัติงาน แกบุคลากรดานสาธารณสุขและนักศึกษา เพื่อใหมี ความรู

ความสามารถและทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการและแกไขปญหาอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

๔.๓ ใหบริการขอมูลแกผูท่ีเก่ียวของในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบเพ่ือใหได 
ทราบขอมูลและความรูตางๆท่ีเปนประโยชนสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
๑. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

วิทยาศาสตรการแพทย ดานวิทยาศาสตรการแพทย เนนทางเทคนิคการแพทย และไดรับใบอนุญาตเปน  
ผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา 
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
วิทยาศาสตรการแพทย ดานวิทยาศาสตรการแพทย เนนทางเทคนิคการแพทย และไดรับใบอนุญาตเปน  
ผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา 
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
3.ไดรับ... 
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๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
วิทยาศาสตรการแพทย ดานวิทยาศาสตรการแพทย เนนทางเทคนิคการแพทย และไดรับใบอนุญาตเปน  
ผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา 
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา 
 
25. ตำแหนง ผูชวยแพทยแผนไทย 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการแพทยแผนไทย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานทางดานการแพทยแผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
การสงเสริม การปองกันการบำบัดรักษา การฟ นฟูสุขภาพ ที ่เกี ่ยวของกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชน ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห วิจัย คิดคน วางแผน และพัฒนาวิชาการ
และเทคโนโลยีดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร ใหคำปรึกษา แนะนำ ฝกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการดาน
การแพทยแผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

การแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
การแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
การแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
 
 

อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา 
 
26. ตำแหนง ผูชวยนักกายภาพบำบัด 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานกายภาพบำบัด ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกายภาพบำบัด บำบัดรักษาผูปวยดวยโรคเกี่ยวกับกลามเนื้อ โรคทาง
กระดูก ขอ ระบบประสาท และความพิการตางๆท่ีเกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยการใชเครื่องมือและวิธีการทาง
กายภาพบำบัด หรือในรายที่ผูปวยมีโรคแทรกซอนหรือโรคเฉพาะทาง รวมทั้งการใหคำแนะนำแกญาติหรือผูท่ี
เกี่ยวของกับผูปวย เพื่อฟนฟูสมรรถภาพของรางกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการใหกลับมาดีทั้งทางรูปรางและทาง
หนาที ่ ปฏิบัติการดานกายภาพบำบัดตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการบริการทางกายภาพบำบัดแก
ผูใชบริการ เพ่ือใหไดรับการบริการท่ีถูกตองเหมาะสม  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทางวิทยาศาสตรการแพทย กายภาพบำบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบำบัด  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดร ับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางวิทยาศาสตรการแพทย กายภาพบำบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบำบัด  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางวิทยาศาสตรการแพทย กายภาพบำบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบำบัด  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 2 อัตรา 
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27. ตำแหนง ผูชวยครู (วิชาเอกปฐมวัย, วิชาเอกคณิตศาสตร, วิชาเอกภาษาจีน, วิชาเอกภาษาไทย,
วิชาเอกภาษาอังกฤษ, วิชาเอกประถมศึกษา, วิชาเอกนาฏศิลป, วิชาเอกพละศึกษา)         

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน 
พัฒนาผู เรียน การอบรมบมนิสัยใหผู เร ียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม พัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1.1 นำผลการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู  
มาใชในการจัดทำรายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรู 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะ ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.4 เลือกและใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีที ่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับ

ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรู 
2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.1 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผูเรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมขอมูลผูเรยีน

รายบุคคล เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
2.3 อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค และคานิยม

ท่ีดีงาม 
3. ดานการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาตนเองเพื่อใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ดวยวิธีการตาง ๆ อยางเหมาะสม และมี

สวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                   1. มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร หรือทางอ่ืน 
ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ 
                   2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี 
ครุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 
 

รายละเอียด... 
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รายละเอียดคุณวุฒิ/กลุมวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
สำหรับผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจตำแหนง ผูชวยคร ู

 
สาขาวิชา กลุมวิชา/สาขาวิชาเอก 

1. ปฐมวัย (1) ปฐมวัย 
(2) ปฐมวัยศึกษา 
(3) อนุบาลศึกษา 
(4) อนุบาล 
(5) การปฐมวัยศึกษา 
(6) การอนุบาลศึกษา 
(7) การสอนปฐมวัย 

2. คณิตศาสตร (1) คณิตศาสตร 
(2) การสอนคณิตศาสตร 
(3) คณิตศาสตรศึกษา 
(4) คณิตศาสตรประยุกต 
(5) คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
(6) การสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
(7) การศึกษาคณิตศาสตร 
(8) สถิติคณิตศาสตร 
(9) สถิติ 
(10) คณิตศาสตรเชิงวิทยาการคอมพิวเตอร 
(11) คณิตศาสตรสถิติ 
(12) คณิตศาสตรและเศรศฐศาสตร 
(13) สถิติประยุกต 
(14) คณิตศาสตรและเศรษฐมิติ 
(15) สถิติศาสตร 

3. ภาษาจีน (1) ภาษาจีน 
(2) ภาษาจีนกลาง 
(3) ภาษาจีนธุรกิจ 
(4) การสอนภาษาจีน 
(5) การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 
(6) การแปลและการลามภาษาจนี 
(7) ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
(8) จีนศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-37- 
 

 

สาขาวิชา กลุมวิชา/สาขาวิชาเอก 
4. ภาษาไทย (1) ภาษาไทย 

(2) การสอนภาษาไทย 
(3) ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
(4) ภาษาและวรรณคดีไทย 
(5) วรรณคดีไทย 
(6) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตางชาติ 
(7) ไทยศึกษา 
(8) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
(9) ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
(10) การสอนภาษาไทยในระดับมัธยมศึกษา 
(11) วิธีการสอนภาษาไทย 
(12) การสื่อสารภาษาไทยเปนภาษาท่ีสอง 
(13) ภาษาไทยและการสื่อสาร 
(14) โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
(15) ไทยคดีศึกษา 

4. ภาษาอังกฤษ (๑) ภาษาอังกฤษ 
(๒) การสอนภาษาอังกฤษ 
(๓) วรรณคดีภาษาอังกฤษ  
(๔) ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  
(๕) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  
(6) ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
(7) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(8) ภาษาอังกฤษและวรรณคดีอังกฤษ  
(9) ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
(10) การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  
(๑๑) การสอนวิชาภาษาปจจุบันตางประเทศ (อังกฤษ) 
(๑๒) วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
(๑๓) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  
(๑๔) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  
(๑๕) ภาษาอังกฤษช้ันสูง 
(๑๖) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
(๑๗) วิธีสอนภาษาอังกฤษ 

6. ประถมศึกษา (1) ประถมศึกษา 
(2) การประถมศึกษา 
(3) การสอนประถมศึกษา 
(4) สาขาวิชาการประถมศึกษา 
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สาขาวิชา กลุมวิชา/สาขาวิชาเอก 
8. นาฏศลิป 
 

(1) นาฏศิลป 
(2) นาฏศิลปศึกษา 
(3) นาฏยศลิป 
(4) นาฏศิลปไทย 
(5) นาฏศิลปไทยศึกษา 
(6) นาฏศิลปสากล 
(7) นาฏศิลปสากลศึกษา 
(8) นาฏศาสตร 
(9) นาฏยศาสตร 
(10) นาฏศลิปและการละคร 
(11) การสอนนาฏยสังคีต 
(12) การละคร 
(13) นาฏดุริยางคคีตศิลปศึกษา 

8. พละศึกษา (1) พละศึกษา 
(2) วิทยาศาสตรการกีฬา 
(3) การฝกและการจัดการกีฬา 
(4) วิทยาศาสตรการกีฬา (การฝกและการจัดการกีฬา) 
(5) วิทยาศาสตรการออกกำลังกายและการกีฬา 
(6) พลานามัย 
(7) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
(8) พลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 
(9) พลศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 
 

 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท สำหรับปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
4 ป 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท สำหรับปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
5 ป 

ระยะเวลาการจาง 

- ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราวาง 
- โรงเรียนอนุบาสาธิตบางแกว 1 (วัดหนามแดง) จำนวน 1 อัตรา ,โรงเรียนอนุบาลสาธิต 

บางแกว 3 (ไทยสมุทร) จำนวน 1 อัตรา (เอกปฐมวัย 2 อัตรา) 
- โรงเรียนสาธิตบางแกว (เอกคณิตศาสตร 1 อัตรา, เอกภาษาจีน 3 อัตรา, เอกภาษาไทย  

1 อัตรา, เอกภาษาอังกฤษ 2 อัตรา, เอกประถมศึกษา 1 อัตรา,เอกนาฏศิลป 1 อัตรา, เอกพละศึกษา  
1 อัตรา) 
 
 
 



-39- 
 

28. ตำแหนง คนครัว(ผูมีทักษะ) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ทำหนาท่ีจัดเตรียมอาหาร ดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช สถานท่ีเก่ียวกับงานดังกลาว 
หรือปฏิบัติหนาที่อื ่นใดที่เกี่ยวของสำหรับกิจการอยางใดอยางหนึ่งของทางราชการ และปฏิบัติงานตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

                 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการครัวเรือน โดยหนาท่ีหลักๆคือการจัดเตรียมอาหารท่ีมีประโยชนและ
ความเหมาะสมใหแกหนวยงาน วางแผนการจัดการและเตรียมวัสดุท่ีจำเปน ดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใช สถานท่ีเก่ียวกับงานดังกลาว หรือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของสำหรับกิจการอยางใดอยางหนึ่งของ
ทางราชการ และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                  1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีการครัวเรือน 

        2. มีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจาง หรือหนวยงานท่ีระบุถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ซ่ึง 
ทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - โรงเรียนอนุบาลสาธิตบางแกว 1 (วัดหนามแดง) 1 อัตรา, โรงเรียนอนุบาลสาธิตบางแกว 3 
(ไทยสมุทร) 2 อัตรา, โรงเรียนสาธิตบางแกว 2 อัตรา 
 
29. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงานปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
1.1  ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทำแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ

ประชาชนในชุมชนประเภทตาง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนำชุมชน กลุม องคกร และ
เครือขายองคกรประชาชน 

1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกลในการพัฒนา
และสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนใน
การบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่งคงของเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

1.3… 



-40- 
 

1.3 ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตาง ๆ ที่เกี ่ยวของในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา
แนวทางปองกันและแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

1.4  ศึกษา วิเคราะห จัดทำ และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบ
สารสนเทศชุมชน เพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ  

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสราง
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นำไปสูความเขมแข็งของ
ชุมชนอยางยั่งยืน 

1.6 กำหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน เพ่ือใหมีเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชนท่ี
ถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน  

1.7 สงเสริมและดำเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเพื่อสราง
และพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน 

1.8 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ 
เพ่ือใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชน รวมท้ังวิเคราะห ตัดสินใจ และดำเนินการรวมกันเพ่ือแกไข
ปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการดำเนินงานพัฒนาชุมชน 

1.9 สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและเครือขาย
ประชาชน เพื่อสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน
ของตน 

1.10 ดูแล รวมทำงานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคำแนะนำและ ฝกอบรม
ประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผูสุงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อเอดส เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการท่ี
พึงได เชน เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะห ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

1.12 ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหกลุม
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน 

1.13 จัดทำโครงการและงบประมาณ รวมถึงดำเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกชุมชน เชน กิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา 
กิจกรรมท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ือใหหางไกลยาเสพติด เปนตน 

1.14 สำรวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัยสามารถ
นำมาวางแผนในการพัฒนาพ้ืนท่ีซ่ึงรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

1.15 แสวงหา พัฒนา สงเสริม ประสานและสนับสนุนผูนำชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพ่ือใหรู
ถึงบทบาทหนาท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีตลาด
จำหนายสินคาท่ีเปนธรรม 

1.17 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตาง ๆ เชน สมาคมณาปน
กิจสงเคราะห เพ่ือเกิดสวัสดิการซ่ึงเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน 

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
2.ดาน… 
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2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคำปรึกษาแนะนำดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานที่เกี ่ยวของหรือบุคคลที่นาสนใจ 

เพ่ือใหมีความรูและความสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 
4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเกี ่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ

ใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนำชุมชน กลุมองคกรชุมชนเครือขายองคกรชุมชนและ
ชุมชน 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชาหรือ 

ทุกทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง การ

พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง การ
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

อัตราคาตอบแทน 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท หรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสวัสดิการสังคม 1 อัตรา 
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29. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใตการกำกับตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือตาม

คำสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
เปนเจาหนาที่ขั้นตนปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนตามที่ไดรับมอบหมาย เชน สำรวจ

ขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทำแผนงานดำเนินการ และสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน
ประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนำทองถ่ินเพ่ือชวยเหลือ เปนผูนำและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน
ของตน ดูแล สงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินของ
ตน รวมทำงานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคำแนะนำและฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตาม
วิธีการแลหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรม
ในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือประชาชนใน
ทองถ่ินทุกดาน ติดตามผลงานและจัดทำรายงาตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้  
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

อัตราคาตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินคา
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
และเงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และ
เงินคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราวาง 
  - กองสวัสดิการสังคม 1 อัตรา 
 

 

 

 

 



-43- 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง พนักงานจางท่ัวไป 

1. ตำแหนง คนงานท่ัวไป 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปในภารกิจตาง ๆ หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปในภารกิจตาง ๆ หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                  ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
  - สำนักปลัดเทศบาล 27 อัตรา 
  - กองชาง 5 อัตรา 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 16 อัตรา 
  - กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 3 อัตรา 
  - กองการเจาหนาท่ี 2 อัตรา 

 
2. ตำแหนง พนักงานดับเพลิง  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ 

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงเก่ียวของกับงานดับเพลิงทำหนาท่ีเปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ใหการชวยเหลือใน

การดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดท่ี
เก่ียวของและปฏิบัติงานตามหนาท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 

ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
อัตรา... 
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อัตราคาตอบแทน 
 - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

 - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
 - สำนักปลัดเทศบาล 3 อัตรา  
 

3. ตำแหนง พนักงานวิทยุ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติงานในการใหบริการรับสงขาวสารประชาสัมพันธของทางราชการโดยผานชองทางการ
สื่อสารตางๆ เชน วิทยุ โทรสาร โทรศัพท เสียงตามสาย ระบบสื่อสารสารสนเทศอื่นๆ และควบคุมดูแลระบบ
เครือขายของสถานีวิทยุสื่อสารในขอบขายงานสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของหัวหนา
หนวยงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                ปฏิบัติงานเกี่ยวกับใหบริการรับ-สงขาวสารของทางราชการ โดยผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
รวมถึงระบบสารสนเทศ และควบคุมดูแลเครือขายของสถานีวิทยุสื่อสารในขอบขายงานสาธารณสุข และดูแล
บำรุงรักษาอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหมีสภาพคงทนพรอมใชงานตลอดเวลา และปฏิบัติงาน
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 - ไดรับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 - ม.3 หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ มีความรู ความสามารถ ความเหมาะสม
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

อัตราคาตอบแทน 
 - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

 - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
 

อัตราวาง 
 - สำนักปลัดเทศบาล 4 อัตรา 
 
4. ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอย
ไปทำลายยังท่ีทำลาย และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะ... 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                เปนลักษณะการบริหารจัดการในการนำขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน รานคารานอาหารและ
ที่รองรับขยะมูลฝอยไปทำลายในสถานที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดไว  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ และ
ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                 ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

อัตราคาตอบแทน 
- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 14 อัตรา 
 
5. ตำแหนง คนงานประจำรถดูดส่ิงปฏิกูล 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการดูดสิ่งปฏิกูลตามอาคารบานเรือนโดยปฏิบัติงานประจำรถดูด
สิ่งปฏิกูล หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

                ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการดูดสิ่งปฏิกูลตามอาคารบานเรือนโดยปฏิบัติงานประจำรถดูด
สิ่งปฏิกูล หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

                 ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 

  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 อัตรา 
 

6.ตำแหนง... 
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6. ตำแหนง ภารโรง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาท่ีเปด - ปดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทาง

ราชการมิใหสูญหาย ซอมแซมบำรุงรักษาอุปกรณสำนักงาน อาคารสำนักงาน วัสดุครุภัณฑ หรืองานอื่นใดท่ี
เก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
เปด - ปดสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการมิให

สูญหาย ซอมแซมบำรุงรักษาอุปกรณสำนักงาน อาคารสำนักงาน วัสดุครุภัณฑ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไมจำกัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

อัตราคาตอบแทน 
  - ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.-
บาท 
 

ระยะเวลาการจาง 
  - ทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 1 ป 
อัตราวาง 
  - โรงเรียนสาธิตบางแกว จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 

 


