
   

 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการ 
กรมสวัสดิการทหารอากาศ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
--------------------------- 

                ด้วย กรมสวัสดิการทหารอากาศมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อเลือกสรรและจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่วไป จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้      

  ๑. ช่ือต าแหน่ง กลุ่มงานตามลักษณะงาน และค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
  ต าแหน่ง พนักงานพัสดุ กลุ่มงานบริการ จ านวน ๑ อัตรา รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 
๑๐,๔๓๐ บาท เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 

    ๒. ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ๒.๑ รับ จ่าย เก็บรักษาหลักฐาน และท าบัญชีพัสดุ 
                ๒.๒ เก็บรักษาและอนุรักษ์พัสดุ 
              ๒.๓ ยกขนพัสดุ จัดระเบียบ ในการเก็บ และท าความสะอาดคลัง 
  ๒.๔ ตรวจสอบปริมาณและสภาพพัสดุ เพื่อเสนอรายงานสถานภาพ 
  ๒.๕ จัดท ารายการ หรือหมายเลขพัสดุ และปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัย 
  ๒.๖  รวบรวมข้อมูล และจัดท าสถิติการเบิกจ่าย รวมทั้งจัดท าแผนเพื่อเป็นข้อมูลในการ
จัดหาพัสดุ 
  ๒.๗ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

       ๓. ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕71 

       ๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
        ๔.๑ คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี ้
    ๔.๑.๑ เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
        ๔.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี (ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ลบด้วย พ.ศ.ที่เกิด) 
           ๔.๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
        ๔.๑.๔ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
          ๔.๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง           
         ๔.๑.๖ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ซึ่งออกตามความในมาตรา ๔๑  
แห่งพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
             
  

๔.๑.7  ไม่เป็น... 
 

ส ำเนำคู่ฉบับ 
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   ๔.๑.๗ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ  
ไว้ก่อน 
            ๔.๑.๘ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม และไม่เป็น 
ผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
           ๔.๑.๙ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          ๔.๑.๑๐  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
          ๔.๑.๑๑  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ    
           ๔.๒ ผู้ขาดคุณสมบัติในข้อ ๔.๑.๔ และ ๔.๑.๕ อนุโลมให้สมัครได้ แต่หากผ่านการเลือกสรร 
จะต้องลาออกจากต าแหน่งดังกล่าวก่อนท าสัญญาจ้าง 
         ๔.๓ คุณสมบัติเฉพาะ   
   เพศชาย/หญิง ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒.๐๐     

                  ๕. การสมัคร   
        ๕.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            สมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 27 มกราคม ถึงวันอังคาร
ที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ นาฬิกา (เว้นวันหยุดราชการ) ที่ห้องอเนกประสงค์ 
กรมสวัสดิการทหารอากาศ (ห้อง ๑๐๖) สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ ๐ ๒๕๓๔ ๓๗๘๙ 
      ๕.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ดังนี ้
             ๕.๒.๑ รูปถ่ายสีครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
๓ เดือน ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
           ๕.๒.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร หรือหนังสือรับรอง
ของสถานศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่รับสมัคร (ในกรณียังไม่ได้รับระเบียน
แสดงผลการศึกษา) 
   ๕.๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร 
         ๕.๒.๔ ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร 
         ๕.๒.๕ ส าเนาหลักฐานการคัดเลือกทหาร (สด.๙, สด.๘, สด.๓ หรือ สด.๔๓) 
       ๕.๒.๖ ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ใบส าคัญการสมรส  
(ในกรณีที่ช่ือ - นามสกุล ไม่ตรงกับหลักฐานการสมัครอื่น)   
      ๕.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการเลอืกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

๖.  หลักเกณฑ์... 
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การก าหนดและการประเมินสมรรถนะ 
------------------------ 

ลักษณะงาน 
๑. รับ จ่าย เก็บรักษาหลักฐาน และท าบัญชีพัสดุ 
๒. เก็บรักษาและอนุรักษ์พัสดุบันทึกรายการในสมุดลงรายการเบื้องต้น จัดท าบัญชีแยกประเภท  
๓. ยกขนพัสดุ จัดระเบียบ ในการเก็บ และท าความสะอาดคลัง 
๔. ตรวจสอบปริมาณและสภาพพัสดุ เพื่อเสนอรายงานสถานภาพท างบแสดงยอดเงินรับจ่ายและ

คงเหลือ พร้อมทั้งส่งเงินเหลือคืนในกรณีที่รับเงินไปจ่าย 
๕. จัดท ารายการ หรือหมายเลขพัสดุ และปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัย 
๖. รวบรวมข้อมูล และจัดท าสถิติการเบิกจ่าย รวมทั้งจัดท าแผนเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดหาพัสดุ 
๗. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่มีค าสัง่จ้างเป็นพนักงานราชการ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ 
กลุ่มงาน  บริการ 
ต าแหน่ง  พนักงานพสัดุ จ านวน ๑ อัตรา 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

 สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ 
-  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานพสัด ุ
-  ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย 
-  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทหาร สังคม 
เศรษฐกจิ การเมือง 

 
 

๑๐๐ 

 
 

การสอบข้อเขียน 
(ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง 
-  ทดสอบการใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับงานพัสด ุ

 
๑๐๐ 

 
การสอบปฏิบัต ิ

(ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
คุณสมบัตสิ่วนบุคคลอื่น 
-  บุคลิกลักษณะ 
-  การใช้ความรู้ 
-  ท่วงทีวาจา 
-  ปฏิภาณไหวพริบ 
-  ความรู้ทั่วไป 

 
 

 
๑๐๐ 

 

 
 
 

การสอบสัมภาษณ์ 
(ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

๓๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
     (สุกัญญา  ครองธานินทร์     ประจ า สก.ทอ.และรักษา 




