
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสงค์จะสรรหาเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข

เ พ่ิ ม เ ติ ม  ป ร ะ ก อ บ กั บ คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ศ รี น ค ริ น ท ร วิ โ ร ฒ  ที่  6 8 3 / 2 5 6 6  ล ง วั น ท่ี  

30 มกราคม  2566 เรื่อง การมอบอํานาจให้ผู้ปฏิ บั ติการแทนอธิการบดี และคําสั่ งมหาวิทยาลัย                      

ศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 6854/2567 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 เรื่อง แต่งต้ังผู้รักษาการแทน จึงประกาศ                   

รับสมัคร ดังรายละเอียดต่อไปน้ี                                               
 

1.   ตําแหน่งและสังกัด 
   ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขประจําตําแหน่ง (1) 7-3929 

สังกัดสํานักงานผู้อํานวยการ สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา   
 

2.  อัตราเงินเดือน วุฒิปริญญาตรี 20,250  บาท 

 
3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร  

3.1 คุณสมบัติท่ัวไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ ท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ ดํารงตําแหน่ งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ใน 
พรรคการเมือง 

2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมี

กายหรือจิตใจไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
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7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เป็นผู้ ได้รับการวินิจฉัย ว่าเป็น โรคทางจิตหรือมี ทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 
การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10. เป็นผู้ เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน  
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   
1..สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ทุกสาขาวิชา 
2. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน เช่น Microsoft 

Word, Excel, Power Point, Internet ได้เป็นอย่างดี 
3. มีมนุษย์สัมพันธ์ สามารถติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 

4.  ข้อกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 
1. จัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจําปี ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปี 
2. จัดทําข้อมูลจํานวนนักเรียน ระยะ 5 ปี ประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
3. จัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจาก 

เงินรายได้ (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)  
4. จัดทําประมาณการรายรับเงินรายได้ประจําปี  
5. จัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานประจําปี (Annual Report) และรายงานประเมิน

ตนเอง (AS-EdPEx) 
6. จัดทําแผนพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ (AS-EdPEx) 
7. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร (AS-EdPEx) 
8. จัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษา (AS-EdPEx) 
9. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
10. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ติดตามและ

รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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5.  เงื่อนไขการจ้าง 
      ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องทําสัญญาการปฏิบัติงาน และจัดหา
บุคคลมาค้ําประกัน ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน ได้แก่            
ประกันสังคม การรักษาพยาบาล.การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย.ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแล้ว 
6.  หลักฐานที่ใช้สมัคร 

1.    สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงผ่านการอนุมัติผลจากสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   

2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา 3 x 4 ซ.ม. จํานวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบ้าน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีท่ีมีการเปล่ียนช่ือ หรือช่ือสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคล ในวันสมัคร เช่น พฤติกรรมการทํางาน เหตุผลท่ีลาออก  

(กรณีท่ีมีประสบการณ์ทํางานมาก่อน) หรือหนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ท่ีปรึกษา (กรณีท่ีไม่มี
ประสบการณ์ทํางานมาก่อน/ เพ่ิงสําเร็จการศึกษา) 

 

7.  วัน เวลา สถานท่ีรับสมคัร     
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ ได้ท่ีเว็บไซต์ http://recruit.swu.ac.th 

ต้ังแต่วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 ถึงวันท่ี  2 สิงหาคม 2567 ไม่เว้นวันหยุดราชการ โทร. 02-649-5000 ต่อ 27602 
 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคลากรซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ท่ี
เหมาะสมกับข้อกําหนดภาระงานของตําแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับบัญชีที่ประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการสรรหา 
 

9.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี               

   
 

 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ ล่ิวพรเจริญวงศ์) 

       ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล รักษาการแทน 

                            รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการแทน 

                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รศ.ดร.ธีรยุทธ ลิ่วพรเจริญวงศ์
 19/07/2567
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