
































 
 

 

       

                                                                                                                                          เลขประจำตัวผูสอบ 

 

(โปรดเขียนดัวยตัวบรรจง)                                                                                                            

ใบสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ตำแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………….…………สัญชาต…ิ…….....…….เชื้อชาติ………................... 
2. อายุนับถึงวันสุดทายของการรับสมัครเกิดวันที่……….…เดือน…………...………………………พ.ศ……….……(อายุ….....…ป…..…เดือน) 
3. วุฒิการศึกษาที่ใชสมัครสอบ (ปริญญาตรี) ระบุตัวยอ..................................สาขาวิชาเอก……………………………………………..…… 
   สำเร็จจากสถานศึกษาชื่อ………………………..……………………………………………....เมื่อวันที่………เดือน……………………พ.ศ…………. 
   ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม…………………… 
   วุฒิการศึกษาอ่ืน (ถามี) ระบตุัวยอ..................................สาขาวิชาเอก…………………………………………..…………………………..…… 
   สำเร็จจากสถานศึกษาชื่อ………………………..……………………………………………....เมื่อวันที่………เดือน……………………พ.ศ…………. 
   ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม…………………… 
   วุฒิการศึกษาสงูสุดทีไ่ดรับ……….......………….……………………………… 
   ความรูความสามารถพิเศษ………………………………………………………………………………………….......…….……………………………….…. 

4. อาชีพปจจุบนั Ο ลูกจางหรือพนักงานหนวยงานรัฐบาล/เอกชน Ο กำลังศึกษาตอ Ο อ่ืนๆ….……………………………………… 
    อายุการทำงาน..............................ป  
    สถานทีท่ำงาน.................…………………………….…………..………สังกัด/จังหวัด…….........……………….โทร…………………….……….… 
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที…่……………………….………………………………………. ออกให ณ จังหวัด……………………………….....…    
   หมดอายุวันที่……………………………………………..…… 
6. สถานที่ติดตอไดบานเลขที่……………หมูที่………..ตรอก/ซอย………....…………………............ถนน................................................... 
   ตำบล/แขวง…….......…………… อำเภอ/เขต……........……….จังหวัด…………..............รหัสไปรษณีย…………………………..…..........… 
   โทร.......................................................................................... E-Mail…………………………………………………………………………….. 
7. หลักฐานที่แนบพรอมใบสมัคร ซึ่งไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลว  รวม……………รายการ ดังนี ้

    Ο 7.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว   จำนวน  3  รูป  

 Ο 7.2 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (ระดับปริญญาตรี)    จำนวน  1  ฉบับ  

 Ο 7.3 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript ระดบัปริญญาตรี)    จำนวน  1  ฉบับ   

 Ο 7.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไมหมดอายุ)     จำนวน  1  ฉบับ   

    Ο 7.5 สำเนาทะเบียนบาน     จำนวน  1  ฉบับ   

 Ο 7.6 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) …………………………………………………………………………..  จำนวน……..ฉบับ                  

 Ο 7.7 ใบรับรองแพทย     จำนวน  1  ฉบับ 

    Ο 7.8 รายงานประวัตแิละผลงาน     จำนวน  3  เลม 
    (หากขาพเจายื่นหลักฐานตางๆไมถูกตองหรือไมครบถวนตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัครใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิสอบคร้ังนี้) 

  
 ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร และขอความดังกลาวขางตนนี้ 
เปนความจริงทุกประการ หากไมเปนความจริง  ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใดๆในภายหลังทั้งสิ้น 
                                     

                                                                      (ลงชื่อ)…………………………………………………ผูสมัครสอบ 
                                                                  (……………………….…………………………) 
                                                      ยื่นใบสมัครวันที่…………เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 
 
 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถายไมเกิน 
6 เดือน 

 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมอืของตนเอง 
และลงลายมือชือ่ตอเจาหนาทีร่ับสมัคร 
2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  
ใหครบถวน ถูกตองและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผน 
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เฉพาะเจาหนาท่ี 

ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ บันทึกของเจาหนาท่ีการเงิน บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
 มีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก ........................... 
.......................................................................... 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(...................................................) 
ตำแหนง......................................... 

วันท่ี.........เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสมัครคัดเลือก 
จำนวน 300 บาท (สามรอยบาทถวน) 
ไวเรียบรอยแลว 
ตามใบเสร็จเลมท่ี....................... 
เลขท่ี.......................................... 
 

ลงชื่อ........................................... 
(..............................................) 

ตำแหนง........................................... 
วันท่ี........เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครสอบ
ฉบับจริงพรอมฉบับสำเนาแลว ปรากฏวา 
 หลักฐานถูกตองครบถวน     
 ไมถูกตอง เนื่องจาก…………............... 
…………………………………………………………. 

 
ลงชื่อ......................................... 
(..................................................) 
ตำแหนง......................................... 

วันท่ี.........เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
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รายงานประวัติและผลงาน 
ตามรายละเอียดองค์ประกอบและตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
ชื่อ - สกุล............................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใช้ประกอบการประเมินส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
ในต าแหน่งนักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๑ 
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แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ 
 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................... ............... 
2. วัน เดือน ปีเกิด............................................................................................ ..อายุ..............ปี...................เดือน 
3. ปัจจุบันปฏิบัติงานต าแหน่ง.................................................................หน่วยงาน........................ ...................... 
    ตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่...........................รวมระยะเวลา...............ป.ี.... .........เดือน...........วัน 
 

ตอนที่ 1 ประวัติ และประสบการณ์ 
1.1 ประวัติการศึกษา  
      1) (  ) ระดับปริญญาตรี  ชื่อวุฒิ.....................................................วิชาเอก.................................................. 
  จาก.......................................................................................................................... ............................... 
      2) (  ) ระดับปริญญาโท  ชื่อวุฒิ.....................................................วิชาเอก.................................................. 
  จาก.......................................................................................................................... ............................... 
      3) (  ) ระดับปริญญาเอก  ชื่อวุฒิ...................................................วิชาเอก..................................................  
  จาก.................................................................................................................. ....................................... 
    พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. รับรอง สูงสุดเพียงระดับเดียว โดยให้ผู้สมัคร 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ (เอกสารประกอบหน้า..............) 
 

1.2 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
      1) (   ) ระยะเวลา 5 ปี ขึ้นไป 
      2) (   ) ระยะเวลา 4 ปี  
      3) (   ) ระยะเวลา 3 ปี  
      4) (   ) ระยะเวลา 2 ปี  
      5) (   ) ระยะเวลา 1 ปี  
      พิจารณาจาก ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามค าสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน  
นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือน ขึ้นไป นับเป็น 1 ปี) โดยให้ผู้บังคับบัญชา  
หรือผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 1.สัญญา/หนังสือรับรอง.............................................................ที่....../..........ลงวันที่................ ............ 
ปฏิบัติงาน ณ.......................................................สังกัด.................................................... .................................... 
 2.สัญญา/หนังสือรับรอง........................................................... ..ที่....../..........ลงวันที่............................ 
ปฏิบัติงาน ณ.......................................................สังกัด.................................................... ..................................... 

3.สัญญา/หนังสือรับรอง.............................................................ที่....../..........ลงวันที่............................ 
ปฏิบัติงาน ณ.......................................................สังกัด.................................................... ..................................... 

 
ฯลฯ 

(เอกสารประกอบหน้า........................) 
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1.3 ประสบการณ์การท างานในหน่วยงานการศึกษา 
     1) (  ) หน่วยงานในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 1 
     2) (  ) หน่วยงานสังกัด สพท. ในจังหวัดสุรินทร์ 
 3) (  ) หน่วยงานในสังกัด สพฐ. 
     4) (  ) หน่วยงานการศึกษาอ่ืนของรัฐ/เอกชน 
     5) (  ) ไม่มีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานการศึกษา 
พิจารณาจาก ค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้บังคับบัญชา หรือผู้สมัคร 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ (เอกสารประกอบหน้า.......)  
 
4. การพัฒนาตนเอง 
      การเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ ศึกษาดูงาน ในรูปแบบ Onsite หรือ Online ที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งที่สมัคร 

1) (  ) เข้ารับการพัฒนาตนเอง จ านวน ๕ ครั้งข้ึนไป 
2) (  ) เข้ารับการพัฒนาตนเอง 1 – ๔ ครั้ง 
3) (  ) ไม่ปรากฏหลักฐานการพัฒนาตนเอง 

พิจารณาจากส าเนาวุฒิบัตรหรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือเอกชนทั้งในรูปแบบ Onsite หรือ Online โดยให้แนบส าเนาหลักฐานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึง 
วันสุดท้ายของการรับสมัคร โดยให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ (เอกสารประกอบ 
หน้า.................) 
 
5. การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน/วิทยากร ที่บ่งบอกถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ  
และทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร 
     1) (  ) ระดับชาติขึ้นไป 
     2) (  ) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
     3) (  ) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
     4) (  ) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
    5) (  ) ระดับสถานศึกษา 
พิจารณาจากเอกสาร หลักฐาน ค าสั่ง หนังสือเชิญ หรือเอกสารอ่ืน ๆ ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
โดยให้แนบส าเนาหลักฐานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร โดยให้ผู้บังคับบัญชา  
หรือผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ (เอกสารประกอบหน้า.................) 
 
ตอนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่และแนวคิดในการพัฒนางานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง               
2.1 ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีผ่านมา 

ให้ผู้สมัครเขียนผลการปฏิบัติงาน ที่แสดงความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ทักษะและประสบการณ์     
พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงาน ที่แสดงความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ทักษะและประสบการณ์ 
โดยมีเนื้อหา ไม่ เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT9 ขนาด  
16 พอยท์ และภาคผนวก ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 ทั้งนี้ หากเกินจ านวนหน้าที่ก าหนดจะไม่รับพิจารณา 
และไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code (เอกสารประกอบหน้า.................) 
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2.2 แนวคิดในการพัฒนางานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง 
 ให้ผู้สมัครเขียนแนวคิดในการพัฒนางานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง 4 ด้าน ดังนี้ 
 1) ด้านการปฏิบัติการ 
 2) ด้านการวางแผน 
 3) ด้านการประสานงาน 
 4) ด้านการบริการ 
พิจารณาจากรายงานแนวคิดในการพัฒนางานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง ให้ประสบผลส าเร็จ  
และควรเป็นแนวคิด หรือแผนงานที่จะท าในอนาคต  ที่สามารถสนับสนุนการท างานของหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน โดยมีเนื้อหาไม่เกิน 5หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT9 ขนาด 16 พอยท์ ทั้งนี้  หากเกินจ านวนหน้าที่ก าหนดจะไม่รับ
พิจารณาและไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code (เอกสารประกอบหน้า.................) 
 
  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจภายหลังพบว่าเป็นข้อมูล  
หรือเอกสารประกอบการพิจารณาที่ ไม่ถูกต้องตามเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการสรรหา  
และเลือกสรร 
 
 
       (ลงชื่อ)................................................ 
               (...............................................) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



 
 

 

       

                                                                                                                                          เลขประจำตัวผูสอบ 

 

(โปรดเขียนดัวยตัวบรรจง)                                                                                                            

ใบสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ตำแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………….…………สัญชาต…ิ…….....…….เชื้อชาติ………................... 
2. อายุนับถึงวันสุดทายของการรับสมัครเกิดวันที่……….…เดือน…………...………………………พ.ศ……….……(อายุ….....…ป…..…เดือน) 
3. วุฒิการศึกษาที่ใชสมัครสอบ (ปริญญาตรี) ระบุตัวยอ..................................สาขาวิชาเอก……………………………………………..…… 
   สำเร็จจากสถานศึกษาชื่อ………………………..……………………………………………....เมื่อวันที่………เดือน……………………พ.ศ…………. 
   ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม…………………… 
   วุฒิการศึกษาอ่ืน (ถามี) ระบตุัวยอ..................................สาขาวิชาเอก…………………………………………..…………………………..…… 
   สำเร็จจากสถานศึกษาชื่อ………………………..……………………………………………....เมื่อวันที่………เดือน……………………พ.ศ…………. 
   ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม…………………… 
   วุฒิการศึกษาสงูสุดทีไ่ดรับ……….......………….……………………………… 
   ความรูความสามารถพิเศษ………………………………………………………………………………………….......…….……………………………….…. 

4. อาชีพปจจุบนั Ο ลูกจางหรือพนักงานหนวยงานรัฐบาล/เอกชน Ο กำลังศึกษาตอ Ο อ่ืนๆ….……………………………………… 
    อายุการทำงาน..............................ป  
    สถานทีท่ำงาน.................…………………………….…………..………สังกัด/จังหวัด…….........……………….โทร…………………….……….… 
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที…่……………………….………………………………………. ออกให ณ จังหวัด……………………………….....…    
   หมดอายุวันที่……………………………………………..…… 
6. สถานที่ติดตอไดบานเลขที่……………หมูที่………..ตรอก/ซอย………....…………………............ถนน................................................... 
   ตำบล/แขวง…….......…………… อำเภอ/เขต……........……….จังหวัด…………..............รหัสไปรษณีย…………………………..…..........… 
   โทร.......................................................................................... E-Mail…………………………………………………………………………….. 
7. หลักฐานที่แนบพรอมใบสมัคร ซึ่งไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลว  รวม……………รายการ ดังนี ้

    Ο 7.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว   จำนวน  3  รูป  

 Ο 7.2 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (ระดับปริญญาตรี)    จำนวน  1  ฉบับ  

 Ο 7.3 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript ระดบัปริญญาตรี)    จำนวน  1  ฉบับ   

 Ο 7.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไมหมดอายุ)     จำนวน  1  ฉบับ   

    Ο 7.5 สำเนาทะเบียนบาน     จำนวน  1  ฉบับ   

 Ο 7.6 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) …………………………………………………………………………..  จำนวน……..ฉบับ                  

 Ο 7.7 ใบรับรองแพทย     จำนวน  1  ฉบับ 

    Ο 7.8 รายงานประวัตแิละผลงาน     จำนวน  3  เลม 
    (หากขาพเจายื่นหลักฐานตางๆไมถูกตองหรือไมครบถวนตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัครใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิสอบคร้ังนี้) 

  
 ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร และขอความดังกลาวขางตนนี้ 
เปนความจริงทุกประการ หากไมเปนความจริง  ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใดๆในภายหลังทั้งสิ้น 
                                     

                                                                      (ลงชื่อ)…………………………………………………ผูสมัครสอบ 
                                                                  (……………………….…………………………) 
                                                      ยื่นใบสมัครวันที่…………เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 
 
 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถายไมเกิน 
6 เดือน 

 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมอืของตนเอง 
และลงลายมือชือ่ตอเจาหนาทีร่ับสมัคร 
2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  
ใหครบถวน ถูกตองและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผน 



 
- 2 - 

 
เฉพาะเจาหนาท่ี 

ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ บันทึกของเจาหนาท่ีการเงิน บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
 มีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก ........................... 
.......................................................................... 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(...................................................) 
ตำแหนง......................................... 

วันท่ี.........เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสมัครคัดเลือก 
จำนวน 300 บาท (สามรอยบาทถวน) 
ไวเรียบรอยแลว 
ตามใบเสร็จเลมท่ี....................... 
เลขท่ี.......................................... 
 

ลงชื่อ........................................... 
(..............................................) 

ตำแหนง........................................... 
วันท่ี........เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครสอบ
ฉบับจริงพรอมฉบับสำเนาแลว ปรากฏวา 
 หลักฐานถูกตองครบถวน     
 ไมถูกตอง เนื่องจาก…………............... 
…………………………………………………………. 

 
ลงชื่อ......................................... 
(..................................................) 
ตำแหนง......................................... 

วันท่ี.........เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
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