
 

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 13407/2567 ลงวันที่  
12 ธันวาคม 2567 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 

1.   ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร เลขประจําตําแหนง  (2) 7 – 6831 
สังกัดศูนยบริการวิชาการ สํานักงานอธิการบดี 
 

2.  อัตราเงินเดือน 20,250   บาท  
 

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล   

พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ

รัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
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9. เปนผู ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปน  
การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น  

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 สํ า เร็ จการศึกษาระดับปริญญาต รี  หรือ คุณวุฒิอย า ง อ่ืนที่ เที ยบได ในระดับ เดี ยวกัน  

ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาคอมพิวเตอรเพ่ือการส่ือสาร สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สาขาวิชา
วิศวกรรมสารสนเทศ สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ หรือคุณวุฒิอื่นทางดานคอมพิวเตอรที่ ก.พ. รับรอง   
 

4.  ขอกําหนดภาระงาน  (Term of Reference) 
1.  ดูแลและจัดทําระบบเครือขาย/เว็บไซต และประสานงานระบบสารสนเทศฯ ของศูนยบริการ

วิชาการ 
2. ประสานงานการบํารุงรักษาและการจัดซื้อจัดจางซอฟตแวรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ดูแลสื่อโสตทัศนูปกรณประจําหองประชุมศูนยบริการวิชาการ 
4. ดูแล ตรวจเช็ค คอมพิวเตอร ระบบ Internet  ภายในศูนยบริการวิชาการและจัดซื้ออะไหล

สํารองกรณีมปีญหา       
5. ประสานงานกับศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับระบบอินเทอรเน็ต 
6. จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ของศูนยบริการวิชาการ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
7. ออกแบบกราฟฟกสําหรับงานประชาสัมพันธ 
8. ดูแลหองประชุมและอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณของหองประชุมศูนยบริการวิชาการใหอยูใน

สภาพพรอมใชงาน 
9. ดูแลการใชหองประชุมของศูนยบริการวิชาการ 
10. ติดตอประสานงานกับฝายพัสดุ เพ่ือเตรียมจัดสถานที่และอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณใหตรง

ตามความตองการของผูใชบริการ 
 

5.  เงื่อนไขการจาง 
ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองทําสัญญาการปฏิบัติงานแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแลว 
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6.  หลักฐานที่ใชสมัคร 

1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  ซึ่ งผานการอนุมัติผล 
จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ซึ่งระบุวันสําเร็จการศึกษา 

2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน  
4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคล เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากท่ีปรึกษา หนังสือรับรอง

พฤติกรรมการทํางานจากท่ีทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่เชื่อถือได หรือหนังสือที่แสดง
เหตุผลท่ีลาออก เปนตน 
 

7.  วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
 ผู ป ร ะ ส ง ค จ ะ ส มั ค ร ส อบ  ส า ม า ร ถ ส มั ค ร ผ า น ร ะบบส มั ค ร ง า น อ อน ไ ลน  ไ ด ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต  
http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันที่ 3 – 11 กุมภาพันธ 2568 โทร.02-649-5000 ตอ 11451  

 

8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม
กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผูผานการสรรหา 
 

9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการสรรหาจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่                  
 
 

 
(รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา) 

   รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ั 

          

ราจารย ดร วิไล ิไ


